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»Wir sind entschlossen, die Menschheit von der Tyrannei
der Armut und der Not zu befreien und unseren Planeten zu
heilen und zu schiitzen. Wir sind entschlossen, die kiihnen
und transformativen Schritte zu unternehmen, die dringend
notwendig sind, um die Welt auf den Pfad der Nachhaltigkeit
und der Widerstandsfahigkeit zu bringen. Wir versprechen,
auf dieser gemeinsamen Reise, die wir heute antreten,
niemanden zuriickzulassen.*

Prdambel der AGENDA 2030 der Vereinten Nationen

Wir bei SCHACHINGER Logistik bekennen uns zu den
Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen. Unsere Haltung
und unsere Entscheidungen beruhen auf einer wohlbehaltenen

Umwelt und dem Streben nach lebenswerten Arbeits-

bedingungen mit dem Fokus auf Bildung, Gesundheit,

Sozialem und Fairness.

© SCHACHINGER Logistik
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Vorworte

,Sehen statt verdrdngen.
Lernen statt bekdmpfen.
Agieren statt reagieren.
Vergeben statt Recht haben.
Verbinden statt trennen.

An all dies erinnern uns die
alten Weisheitstraditionen.”

In den immer offensichtlicheren Mental-Health-, Sinn-, Klima-, Vertrauens- und
Multikrisen ist fir mich nichts wahrer als das. Oft wirkt es absurd, wie wir uns
ohne Aussicht auf Befriedigung manchmal verrennen, einige besonders laut und
standig.

Die , Theory U“ von Otto Scharmer zeigt in der Absencing-Kurve, wie wir uns, durch
Algorithmen potenziert, in kollektiven Mustern verlieren - in medialen Dauer-
schleifen, politischer Reaktivitat und den Egomustern, fir die Weiterentwick-
lung meist eine Gefahr darstellt. Noch nie in der Menschheitsgeschichte war es so
spannend - Hohepunkt und Tiefpunkt liegen nebeneinander. Sehen wir das letzte
Aufbegehren eines dysfunktionalen Egos?

Da finde ich es ausgesprochen gesund, mit Kolleg:innen persdnlich in einer Firma
zu arbeiten und fur Kund:innen, Mitarbeitende, Partner:innen und Gesellschaft
reale Werte schaffen zu kénnen. Wir Giben immer bewusster und lernen von den
Qualitaten der Weisheitstraditionen - und von 25 Jahren nachhaltigerem Wirt-
schaften. Denn, wie Hirnforschung, Medizin und Quantenphysik zeigen: Uben
macht den Unterschied.

In diesemn Bericht geben wir Einblick in das, was wir mit Freude machen und ge-
schaffen haben. Gerade beginnen zwei neue Projekte, die die Resilienz stdrken: Mit
der Verantwortung unserer Marktfithrerschaft in der Healthcare-Logistik wollen
wir in diversen Krisenszenarien alle Spitdler mit Medikamenten beliefern kénnen.
Und im Fruhjahr errichten wir neben dem bekannten energieautarken LT1den groRi-
ten Stromspeicher Osterreichs - eingebettet in einen integrierten Energiepark, der
mehr als 21,5 Hektar auf 28 Grundstiicken umfasst.

Bleiben Sie mit uns am Ball. Lassen Sie uns die sinnvollen Dinge tben.

In Verbundenbheit,

Maximilian Schachinger
Eigentimer und Beiratsvorsitzender
der SCHACHINGER Logistik Gruppe




,Wir sind Uberzeugt: Wer Verantwortung
Ubernimmt, gestaltet Zukunft!”

Bei SCHACHINCGER Logistik ist Nachhaltigkeit kein Add-on, sondern ein integraler Bestandteil mo-
derner Unternehmensfihrung. Als Teil unserer Unternehmenskultur ist sie fest in unserem Denken
und Handeln verankert. Konkret heil3t das: Wir senken aktiv Emissionen, férdern biologische Vielfalt,
stellen die Menschen in den Mittelpunkt, begegnen unseren Stakeholdern auf Augenhéhe und un-
terstiitzen unsere Kund:innen mit nachhaltigen Lésungen. Unsere Investitionen gehen bewusst tiber
gesetzliche Standards hinaus. Wir setzen auf innovative Technologien und nachhaltige Prozesse, die
langfristig Wirkung zeigen. In zahlreichen Projekten engagieren wir uns mit echter Uberzeugung, um
Umwelt und Gesellschaft voranzubringen. Weil Nachhaltigkeit nur im werteorientierten Miteinander
funktioniert, sind wir gerne Teil von Allianzen wie dem Council fiir nachhaltige Logistik - CNL, , Klima.
Zukunft.Obergsterreich” und der ,Klima Allianz der Stadt Wien". Hier teilen wir unsere Erfahrungen,
lernen mit anderen und schaffen gemeinsam Lésungen fiir morgen.

Dr. Ehrenfried Werderits
/VWLf Geschaftsfuhrung der Schachinger Logistik Holding GmbH
und Sprecher der Geschaftsfihrung

,Unser Anspruch: Uber alle Ebenen
hindurch begegnen wir uns, unseren
Kund:innen und Lieferant:innen mit
Respekt und Wertschdtzung.”
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Durch unser innovatives und konsequent nachhaltiges Handeln sind wir impulsgebend fir die Lo-
gistikbranche. Ehrlichkeit und Vertrauen bilden die Basis unserer Zusammenarbeit. Zusammen-
halt und Selbstverantwortung sind bei uns untrennbar verbunden. Jede:r trdgt Verantwortung fir
sich, das Team und unsere gemeinsame Zukunft. Fir unsist klar: Wer am Markt nachhaltig erfolg-
reich sein will, braucht motivierte und qualifizierte Mitarbeiter:innen, und die besten finden die-
jenigen, die auch die besten Rahmenbedingungen bieten - Flexibilitdt, Gesundheit und Bildung
sind dabei wichtige Themen. Wir setzen auf technische Innovation, verantwortungsvolle Material-
wahl und ein partnerschaftliches Miteinander. Denn echte Nachhaltigkeit entsteht dort, wo wirt-
schaftlicher Erfolg mit sozialer und 6kologischer Verantwortung verbunden wird.

é@h DI Giinther Gfrerrer, MBA
=S Geschaftsfiihrung der Schachinger Logistik Holding GmbH

© Werderits: Michelle Weiss | Gfrerrer: Wolfgang Simlinger
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Kurzportrat

SCHACHINGER Logistik

[ESRS2 SBM-1]

SCHACHINGER Logistik ist ein familienge-
fihrtes Unternehmen mit Sitz in Oberdster-
reich und zahlt zu den groRten in Osterreichs
Branchenlogistik. Seit tber 85 Jahren bietet
die Firmengruppe mit 18 Standorten in Oster-
reich und CEE mallgeschneiderte Losungen
flr sieben Branchen: Lebensmittel, Automo-
bil, Baustoffe, Pharma/Healthcare, High-Tech,
Logistik-Engineering sowie Landtransport und
Paketversand. Im Geschaftsjahr 2024/25 be-
schaftigte das Unternehmen mehr als 700 Mit-
arbeitende.

Die Geschaftsfihrung unseres Unternehmens
besteht aus Dr. Ehrenfried Werderits und DI
Glnther Gfrerrer. Ehrenfried Werderits verant-
wortet die zentralen Services Controlling, HR,
Buchhaltung, Nachhaltigkeit, Recht, IT, Facili-
ty Management, Energy Transition Team und
ist zustandig fur die Schachinger Paketdienst
GmbH. Gunther Gfrerrer leitet in der Holding
das Marketing und die Branchen SCHACHIN-
GER pharmalogistik, SCHACHINGER logistik
service (techlog und TRCplus), SCHACHINGER
baulogistik, SCHACHINGER automotive, SCHA-
CHINGER marken & frische logistik sowie SHP
Spedition.

Nachhaltigkeit ist in der Unternehmensstra-
tegie integriert und in der Unternehmens-
kultur verankert. Mit der Strategie ,DRIVING
CHANGE" verfolgt SCHACHINGER Logistik
einen ganzheitlichen CSR- und ESG-Ansatz,
ergdnzt durch die Klimastrategie Roadmap to
ZERO. Unsere Ziele sind unter anderem die
vollstandige Dekarbonisierung der Flotte bis
2040 und eine C0,-Reduktion um 50 % an den
Standorten bis 2035. Bereits heute sind rund
60 % der Firmen-Pkw elektrisch und erste E-
Lkw und E-Vans im Einsatz.

Die Nachhaltigkeitsstrategie basiert auf vier
Schwerpunkten:

1. Verantwortung: Verantwortung von Wachs-
tum unter Verbindung von Profitabilitat und
Ressourcenschonung

2. Soziale Wirlcung fir Mitarbeitende von
SCHACHINGER und Mitarbeitende in der
Wertschopfungskette: Ubernahme der Ver-
antwortung fir die eigene Belegschaft und
flr Mitarbeitende in der Wertschopfungs-
kette

3. Nachhaltig Wirtschaften: Partnerschaft-
liche Zusammenarbeit und Dialoge mit
Kund:innen, Lieferant:innen und Initiativen
flr nachhaltige Logistik

Innovative Konzepte, 6ko-
logische Verantwortung und Investitionen
in E-Mobilitat, Photovoltaik, Kreislaufwirt-
schaft

Mit diesem Ansatz will SCHACHINGER &kologi-
sche, soziale und wirtschaftliche Verantwortung
kontinuierlich verbinden und zukunftsfahige Lo-
gistiklosungen gestalten.

/ahlen, Daten, Fakten

Unsere Standorte
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Unsere Standorte

Die vier hell markierten Standorte werden bei
den Nachhaltigkeitsdaten nicht bewertet, ent-
weder weil sie zu klein oder nur AuRenflachen
sind oder weil sie nicht mehr aktiv bewirt-
schaftet werden. Die 15 tibrigen markierten
Standorte sind bewertet.

Organigramm
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Management

Schachinger Logistik Holding GmbH

Ehrenfried Werderits, Giinther Gfrerrer ‘

Schachinger Immobilien

GmbH

i i ‘ i istik GmbH inger cargomax o Dicreticiotungs Schachinger
Gesellschaft m.b.H. ‘ Giinther Gfrerrer s.r.0., Budweis ey GmbH
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DPD Direct parcel
[ Distribution GmbH
Techlog || TRCplus
HVS Hausversand
— System GmbH SCHACHINGER marken
& frische logistik GmbH
APS Austria Paket KSK - Transport u. (Veszprém HU) isdu
— System GmbH Logistik GmbH Informationsservice




Unser Kerngeschaft

Umsiétze je Branche (nach Firmenstruktur)

SID|30.035.910,51 @ ® automotive |12.991.327,30
® baulogistik | 14.865.794,42

® SHP | 8.055.210,62
© KSK |18.223.491,13

cargomax | 2.501.241,18
primetime | 8.580.412,91 ®

® SLS (TRCPIus + techlog)
33.285.532,46

® marken & frische
33.782.471,57

pharmalogistik

187.560.311,98 ® Paketdienst | 57.762.186,16

© SCHACHINGER Logistik

Standort Horsching © SCHACHINGER Logistik

Tochtergesellschaften und
verbundene Unternehmen

+ Schachinger Logistik Holding CmbH
Osterreich | 100 %

+ Schachinger Branchenlogistik GmbH
Osterreich | 100 %

+ Schachinger Paketdienst GmbH
Osterreich | 100 %

+ Schachinger Immobilien und
Dienstleistungs GmbH & Co OG
Osterreich | 100 %

» Schachinger GmbH
Osterreich | 100 %

* SCHACHINGER pharmalogistik GmbH
Osterreich | 100 %

» SCHACHINGER
marken & frische logistik GmbH
Osterreich | 100 %

» SCHACHINGER baulogistik GmbH
Osterreich | 100 %

» SCHACHINGER automotive GmbH
Osterreich | 100 %

» SHP Speditions Ges.m.b.H.
Osterreich | 100 %

+ Schachinger cargomax s.r.0. Budweis
Tschechien | 100 %

» SCHACHINGER logistik service GmbH
Osterreich | 100 %

« SCHACHINGER primetime GmbH
Osterreich | 100 %

* 1-0-1Impact GCmbH
Osterreich | 100%

+ KSK - Transport u. Logistik GmbH
Osterreich | 50 %

An allen angefuhrten Gesellschaften mit Aus-
nahme der KSK - Transport u. Logistik GmbH
halt SCHACHINGER eine 100%ige Beteiligung.
Die Berichtsgrenze umfasst alle Unternehmen
der Gruppe, an welchen SCHACHINGER eine
Beteiligung von mindestens 50 % halt.

*Stichtag Konzernumsatz 31. 3. 2025 - inkl.

KSK - Transport u. Logistik GmbH

**Mitarbeiter:innenanzahl inkl. KSK - Transport u. Logistik GmbH sowie
Schachinger cargomax s.r.o.; der Wert weicht vom Lagebericht ab,

da dieser den Durchschnittswert erfasst

***Lkw-Anzahl inkl. KSK - Transport u. Logistik GmbH

****Frachtunternehmen mit Wertschopfungssumme tber EUR 10.000

SCHACHINGER-FAKTEN 2025*

789** Mitarbeitende
EUR 357 Mio. Jahresumsatz
17.677 gestltzte Bioessen

1.178 kg Lebensmittel werden fir
den Katastrophenfall bevorratet

18 Standorte
7 Branchen

15 Gesellschaften

160.000 m?2 Lager- inklusive Birofldche

158.850 Palettenstellpldtze

78 Kleintransporter (< 3,5 t)

80*** Lkw (3,5 t bis 40 t), davon 3 E-Lkw

92 Pkw (davon 62 E-Pkw)
344 Frachtunternehmen™***

9.500 Solarmodule an den Standorten
entsprechen 19.000 m2 Modulflache

3.800 kWp Photovoltaik,

weitere 5.000 kWp in Planung,

was circa einem Jahresverbrauch von
1.500 Haushalten entspricht

96 Ladepunkte fiir die betriebliche
Nutzung und 6ffentlich zugdnglich,
weitere 30 Schnellladepunkte (teils mit
bis zu 400 kW) in Umsetzung

700.000 kWh weniger Stromzukauf
gegeniiber 2021

3.5 Mio. kWh Caseinsparung,

davon 2 Mio. kWh durch das Biomasse-
Heizwerk, Rest durch Sanierung,
Optimierung, Schulung, ...

100 % Umweltzeichen-zertifizierter
Grinstrom; UZ46 an Eigenstandorten
und Mietstandorten mit eigenem
Energieeinkauf




Unsere Heraustorderungen

[ESRS2 SBM-1]

Die dsterreichische  Strallengiiterverkehrs-
branche steht vor groRen Umbrichen. Regu-
latorischer Druck durch CO,-Bepreisung, Die-
selverbote und alternative Antriebe erfordert
eine beschleunigte Dekarbonisierung. Gleich-
zeitig bleibt die Ladeinfrastruktur fir E-Lkw
und  Wasserstofffahrzeuge  unzureichend.
Der Ausbau der Ladeinfrastruktur stagniert
osterreichweit: 2024 wurden nur 100 Lade-
punkte mehr als im Vorjahr gezahlt, wahrend
die Gesamtleistung um 63 % anstieg. Eng-
pdsse durch Baustellen, Transitbelastungen
und marode StralRen erschweren die Planung.
Hinzu kommen Lohndumping durch Billigan-
gebote, Fahrer:innenmangel und schwer kon-
trollierbare Kabotage-Regeln (d. h. Erbringen
von Transportdienstleistungen innerhalb der
Grenzen eines Landes durch ein ausldndisches
Verkehrsunternehmen), die die Wettbewerbs-
fahigkeit beeinflussen.

Statistiken belegen, dass der (berwiegende
Anteil des Gitertransports in Osterreich 2023
auf der Strale erfolgte (55,1 Mrd. Tonnenkilo-
meter), wahrend Investitionen starker in die
Schiene (70 %) als in FernstralRen (30 %) flos-
sen. Die Logistikbranche, die weltweit Gber ein
Drittel der THG-Emissionen verursacht, steht
daher unter besonderer Beobachtung.

SCHACHINGER Logistik bernimmt Verant-
wortung: mit MalRnahmen zur Effizienzstei-
gerung, dem Einsatz erneuerbarer Energien
und nachhaltigen Verpackungslésungen. Der
EU Creen Deal und die Initiative Fit for 55 ver-
scharfen die Rahmenbedingungen: Ab 2035
durfen keine neuen Verbrennerfahrzeuge mehr
verkauft werden, und Osterreich muss die
Emissionen im Verkehrssektor bis 2030 um 8,3
Millionen Tonnen senken.

Das Unternehmen hat 2025 sein zertifiziertes
Energiemanagement erneuert, drei aufein-
anderfolgende Umweltberichte verdffentlicht

und sich freiwillig zur Berichterstattung ge-
maf CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive) verpflichtet. Erganzend wurden ein
ESRS ReadinessCheck (European Sustainabili-
ty Reporting Standards) durchgefiihrt, Ratings
bei EcoVadis (Top 2 %) und CDP erzielt und die
Teilnahme an der Science Based Targets initia-
tive (SBTi) etabliert. SCHACHINGER orientiert
sich an den SDGs der Vereinten Nationen und
am Modell der Gemeinwohl-Okonomie (GWO)
mit einer eigenen Bilanz im Nachhaltigkeits-
bericht 2024.

So begegnen wir den
Herausforderungen im Betrieb

SCHACHINGER begegnet Lagerherausforde-
rungen mit Gesundheitsprogrammen wie dem
BGF-Projekt, moderner Technologie und wert-
schdtzender Unternehmenskultur. Das Sozial-
programm ,Vereinbarkeit Beruf und Familie®
sorgt zusatzlich fir optimale Rahmenbedin-
gungen.

Aufgrund der erhéhten psychischen Belastung
am Arbeitsplatz wurde mit Mavie Work ein
neues mentales Beratungsservice eingerichtet.
Das Beratungsstundenkontingent ist mit rund
4.000 Stunden so bemessen, das alle Beschdf-
tigten den Service in Anspruch nehmen kénnen.
Derzeit liegt die Buchungsquote bei 10 %, Ten-
denz steigend. Herausforderungen im Rahmen
der Digitalisierung und Automatisierung, etwa
durch neue Scanning-Systeme, werden durch
entsprechende Schulungen reduziert.

Nachhaltigkeit ist zentraler Bestandteil der
Strategie - 6kologisch wie sozial. In Summe
gibt es Uber 38 Arbeitszeitmodelle, um den
vielfaltigen Anforderungen gerecht zu wer-
den. Eine Bio-Kantine und gemeinsame Events
stdrken das Miteinander. So gelingt die Anpas-
sung an Marktverdnderungen und steigende
Anforderungen.

Uber diesen Bericht

[ESRS2 BP-2]

Die ESG-Nachhaltigkeitserklarung der SCHA-
CHINGER Logistik Gruppe wurde fir das Ce-
schaftsjahr 2024/25 auf freiwilliger Basis in
Ubereinstimmung mit den European Sustaina-
bility Reporting Standards (ESRS) erstellt. Mit
Stand Juni 2025 wurde sie einer priferischen
Beurteilung durch die KPMG Austria GmbH
(High-Level Review) unterzogen.

In diesem Nachhaltigkeitsbericht (nach ESRS)
konzentrieren wir uns auf die zentralen Inhalte
und versuchen die Welt der Wirtschaftspri-
fungsinhalte unserer ESG-Nachhaltigkeits-
erkldarung mit der Lesbarkeit fiir unsere Kern-

Stakeholder zu verknipfen. Die vollstandigen
Indikatoren sind in der gesonderten ESG-Nach-
haltigkeitserkldrung angegeben.

Cegenstand des Berichts sind die Tochterge-
sellschaften und verbundenen Unternehmen der
SCHACHINGER Logistik Gruppe (siehe Seite 7).

Version des
Berichts

Erklarung zu den verpflichtenden und relevanten
ESRS-Indikatoren nach der CSRD der Europdischen Union:

BP - Basis for Preparation: Beschreibt die
allgemeinen Grundsdtze, Methoden und
Annahmen, die der Erstellung des Nach-
haltigkeitsberichts zugrunde liegen.

SBM - Strategy and Business Model:
Erldutert, wie Nachhaltigkeit in die Unter-
nehmensstrategie, das Geschaftsmodell
und die Wertschopfungskette integriert ist.

IRO - Impact, Risk and Opportunity
Management: Zeigt auf, wie wesentliche
Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Nachhaltigkeit identi-
fiziert, bewertet und gesteuert werden.

GOV - Governance: Beschreibt die interne
Steuerung und Verantwortung fiir Nach-
haltigkeit im Unternehmen - insbesondere
die Rolle der Leitungs- und Aufsichtsorga-
ne, deren Informationslage, Anreizsysteme
sowie interne Kontroll- und Risikomanage-

mentsysteme im Kontext der Nachhaltig-
keitsberichterstattung.

E - Environment: Bezieht sich auf umwelt-
bezogene Themen wie Klimawandel, Res-
sourcennutzung, Umweltverschmutzung
und Biodiversitat, einschlieRlich relevanter
Ziele, MalRnahmen und Kennzahlen.

S - Social: Deckt soziale Aspekte ab, darun-
ter Arbeitsbedingungen, Menschenrechte,
Vielfalt, Gleichstellung und Auswirkungen
auf Gemeinschaften.

G - Governance: Fokussiert auf das unter-
nehmerische Verhalten nach aufen, ins-
besondere Unternehmensethik, Integritat,
Korruptionspravention, Lobbying, Liefe-
rant:innenbeziehungen und menschen-
rechtliche Sorgfaltspflichten - also wie das
Unternehmen verantwortungsvoll handelt
und seine Werte lebt.


https://www.schachinger.com/nachhaltigkeitsbericht

Hintergrund zur CSRD & ESRS

Die Corporate Sustainability Reporting Direc-
tive (CSRD) verpflichtet ab 2025 groRe Unter-
nehmen zur standardisierten Nachhaltigkeits-
berichterstattung. Die European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) bilden das inhalt-
liche Fundament dieser Berichte und bestehen
aus:
« zwei bereichsiibergreifenden Standards:
» ESRS 1: allgemeine Anforderungen (keine
Datenpunkte, aber Strukturvorgaben)
» ESRS 2: allgemeine Offenlegungspflichten
(193 verpflichtende Datenpunkte)
 zehn themenspezifischen Standards:
» Umwelt (E1-E5), Soziales (51-54),
Governance (G1)

Die Anwendung erfolgt auf Basis der doppel-
ten Wesentlichkeit: Es miissen nur jene Daten-
punkte berichtet werden, die fur das Unterneh-
men wesentlich sind - entweder aufgrund ihrer
Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft
(Impact Materiality) oder aufgrund ihrer finan-
ziellen Relevanz (Financial Materiality).

Unser freiwilliger Berichts-
ansatz bei SCHACHINGER

Obwohl wir nicht unter die CSRD-Berichts-

pflicht fallen, berichten wir vollumfanglich

entlang der ESRS-Indikatoren - und zwar aus

Uberzeugung:

» Wir berichten bereits seit iber zehn Jahren
nach internationalen Standards wie GRI.

» Unsere Berichterstattung dient nicht der
regulatorischen Erfillung, sondern der Mes-
sung von Wirkung.

» Wir wollen unseren Stakeholdern zeigen,
wie sich unsere nachhaltige Entwicklung
entfaltet.

+ Die Anwendung der ESRS ermdglicht uns
eine systematische, vergleichbare und
zukunftsorientierte Darstellung unserer
ESG-Leistungen.
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Fazit

Wir berichten nicht, weil wir
mussen, sondern weil wir
Wirkung zeigen wollen.

SCHACHINGER steht fiir eine transparente,
glaubwiirdige und wirkungsorientierte Nach-
haltigkeitskommunikation, die Gber regulatori-
sche Anforderungen hinausgeht. Die freiwillige
Anwendung der ESRS-Indikatoren ist Ausdruck
unserer Haltung: Verantwortung beginnt nicht
mit der Pflicht, sondern mit dem Willen zur
Verdnderung.

Gemeinwohlbilanzierung

Der Nachhaltigkeitsbericht 2024 wurde
im Gegensatz zum diesjahrigen Bericht
auf GWO-Basis erstellt, inklusive einer
GWO-Bilanzierung fiir die Geschafts-
jahre 2022/23 und 2023/24. Daim

Jahr 2026 das Testat der Gemeinwohl-
bilanzierung auslduft, wird fir den
kommenden Nachhaltigkeitsbericht
2026 wieder eine GWO-Bilanzierung
durchgefuhrt. Dies ist ein partizipativer
Prozess, an dem wieder Mitarbeiten-
de aus der gesamten SCHACHINGER
Gruppe teilnehmen werden und der
extern auditiert wird. Die kommende
Bilanzierung wird fur die Geschaftsjahre
2024/25 und 2025/26 durchgefiihrt.
Fir weitere Informationen siehe den
,SCHACHINGER
Nachhaltigkeits-
bericht 2024"

Unser Selbstverstandnis
und wie wir arbeiten

[ESRS2 BP-2]

Die SCHACHINGER Nachhaltigkeitsstrategie umfasst vier Schwerpunkte:

Verantwortung: Alle unternehmensweiten
Prozesse - administrativ wie operativ - werden
regelmadRig auf Umweltfreundlichkeit, soziale
Vertraglichkeit und Sicherheit iberprift. Richt-
linien und Policies bilden den Handlungsrah-
men der strategischen Nachhaltigkeitsarbeit.

Soziale Wirkung fir Mitarbeitende von SCHA-
CHINGER und Mitarbeitende in der Wertschép-
fungskette: Orientierung an den SDCs und der
Gemeinwohl-Okonomie mit klaren Prinzipien
zu  Menschenrechten, Arbeitsbedingungen,
Umwelt- und Korruptionsprdvention. Die Un-
terzeichnung der ,Charta der Vielfalt” und die
Integration dieser Crundsdtze in Strategie,
Kultur und Tagesgeschaft unterstreichen die
soziale Verantwortung.

. SCHACHINCER Logistik
DRIVING CHANGE

Nachhaltig Wirtschaften: Nachhaltigkeit und
Profitabilitat werden als erganzende Faktoren
verstanden. Durch Synergien mit Kund:innen
und Lieferant:innen werden Ressourcen ge-
schont und wird gleichzeitig die Basis fiir eine
langfristige Unternehmensentwicklung gelegt.

Umwelt & Klima: Der Umstieg auf erneuerbare
Energien ist bereits im Gange. Parallel fordert
SCHACHINGER Ansatze der Kreislaufwirt-
schaft, um Prozesse und Systeme ressourcen-
effizient auszurichten. Schulungen mit Fokus
auf Materialschonung unterstiitzen diesen
Weg.

Q Nachhaltigkeits-Unternehmensstrategie

360° Sustainability

Die SCHACHINGER Nachhaltigkeitsstrategie ,,Driving Change* folgt einem holistischen Ansatz
nach CSR- und ESG-Kriterien fir die 6konomische, 6kologische und soziale Performance.

Fur Qualitat, Prozesse, Sicherheit,
Transparenz (ESG) und Transformation

Menschen & BGSF-System

Bildung, Cesundheit, Soziales und Fairness

Organisation & “ " Markt & nachhaltiges
Unternehmensverantwortung ~

Wirtschaften
Mit Kund:innen und

- Lieferant:innen
360°

Roadmap to Zero Emissions

CSR/ESG Managementsystem nach ONR 192500 zertifiziert seit 2025:
Strategie, Soziale Arbeitgebergesellschaft, Ethik, Umwelt, Compliance und Nachhaltige Beschaffung.

© SCHACHINGER Logistik
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Unser Nachhaltigkeitsmanagementsystem

Die 360-CGrad-Wirkung der nachhaltigen Ent-
wicklung im Unternehmen hangt von einer ge-
samtheitlichen Umsetzung ab.

Strukturell geht es dabei nicht nur um die Ana-
lyse des Ist-Zustands, sondern auch um die
Definition der Ziele und Maltnahmen zu deren
Erreichung. Dabei ist es enorm wichtig, sich
an Standards zu orientieren. Ein integriertes
CSR-Managementsystem ist unerldsslich. Oft
wird ESG als das neue CSR betitelt. Zwischen
diesen beiden Begriffen bestehen allerdings er-
hebliche Unterschiede. CSR ist die strategische
Ausrichtung auf Okonomie, Okologie und So-
ziales im Kerngeschaft, und ESG bietet in der
Ceschaftsfihrung Orientierung fir ein finanz-
taugliches Reporting im Sinne des Green Deals.
Deshalb arbeiten wir strategisch nach CSR- und

ESG-orientierten Managementrichtlinien. Als
Orientierungsrahmen setzen wir die Inhalte der
ONR 182 500 ein.

Fazit

CSRist kein Add-on, sondern ein
integraler Bestandteil moderner
Unternehmensfiihrung. Es ver-
bindet wirtschaftliche Effizienz
mit sozialer Verantwortung und
dkologischer Weitsicht - und
schafft damit die Grundlage fur
nachhaltigen Erfolg.

UlthgarliS:tionE " Ma'rl.(rt. ﬁt. SCHACHINGER Logistik
$‘ "Q W NACHHALTIGKEITS

= - MANAGEMENT

SYSTEM
'll nach ONR 192500 (IS0 26000)

Zertifiziertes Managementsystem nach CSR/ESG

Menschen &
BGSF-System

Zertifizierungen ONR
& Validierungen &z

ESRS-
Validierung

Richtlinien 1S0 26000 .GLEC .GHG -Umweltrichtlinie
& Standards

Zusitzlich Umweltbundesamt § SMETA Pillar 11 § AA 1000AP
arbeiten wir . =

nach: ESG-Cockpit | CSRD/ESRS R ESG Performer | VSME
Antikorruptionsrichtlinie Datenschutzrichtlinie

Fiihrungsleitbild NABE

Warum CSR-integriertes Management sinnvall ist

Dimension

Nutzen/Wirkung

Strategisch

« (SR starkt die langfristige Wettbewerbsfahigkeit durch nachhaltige Geschaftsmodelle und
Innovationsimpulse.

CSR wirkt reputationsférdernd und positioniert das Unternehmen als verantwortungsvollen
Marktakteur.

Operativ

Durch Integration in Prozesse (z. B. Einkauf, HR, Produktion) werden Risiken friihzeitig er-
kannt und gesteuert.

Nachhaltigkeitsziele kénnen mit klassischen KPI verkniipft und in die Steuerungssysteme
eingebettet werden.

Mitarbeitende identifizieren sich starker mit dem Unternehmen, was Motivation und Bin-
dung erhéht.

Gesellschaftlich

CSR tragt zur Losung gesellschaftlicher Herausforderungen bei (z. B. Klimaschutz, soziale
Gerechtigkeit).

Es fordert Vertrauen bei Stakeholdern wie Kund:innen, bei Partner:innen und in der Offent-
lichkeit.

Unternehmen tbernehmen Verantwortung tiber ihre Wertschopfungskette hinaus.

Finanziell

CSR reduziert langfristig Kosten durch Ressourceneffizienz, Risikominimierung und resilien-
tere Lieferketten.

Nachhaltige Unternehmen sind attraktiver fir Investor:innen und profitieren von ESG-kon-
formen Finanzprodukten.

Kulturell & intern

CSR fordert eine werteorientierte Unternehmenskultur.
Es schafft Raume fir Mitbestimmung, Vielfalt und personliche Entwicklung.
Die Integration in Fiihrung, Kommunikation und Weiterbildung starkt die soziale Kohasion.
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Wesentlichkeitsanalyse
& Stakeholderintegration als Basis fiir:

Q\on'\toring 4. Ziele
&

() Wirkungsorientierter

Steuerungsprozess

&
4 N%
" Wirksam¥®

Nachhaltigkeitsreporting nach:

© SCHACHINGER Logistik

Legende Nachhaltigkeits-Managementsystem SCHACHINGER Logistik
« IS0 45001: Arbeitsschutzmanagementsystem zur Férderung siche-
rer und gesunder Arbeitsplatze (seit 2021 zertifiziert)

« SMETA Pillar Il/Sedex: Sozialaudit mit Fokus auf Arbeitsbedingun-
gen und Gesundheitsschutz (seit 2022 zertifiziert)

Zertifizierungen & Validierungen:

« ONR192500: Zertifizierung zur gesellschaftlichen Verantwortung von
Organisationen (CSR) auf Basis der ISO 26000 (seit 2025 zertifiziert)

« IS0 9001: Qualitatsmanagementsystem zur Sicherstellung konsis-

. : P e + BGF - Betriebliche Gesundheitsforderung: Auszeichnung fiir
tenter Produkt- und Dienstleistungsqualitat (seit 1997 zertifiziert)

systematische betriebliche Gesundheitsforderung (2012 erstmalig
zertifiziert, aktuelle Periode 2025-27)

« VBF - Audit Vereinbarkeit Beruf und Familie: Zertifizierung fiir
familienfreundliche Personalpolitik und Vereinbarkeit von Beruf und
Familie (seit 2024 zertifiziert)

« GMP - Good Manifacturing Practice: Richtlinie zur Qualitatssiche-
rung im Pharma- und Lebensmittelbereich (2022 re-zertifiziert)

* GDP - Good Distribution Practice: Normensystem zur Sicherstellung
der Logistik von Arzneimitteln (2021 re-zertifiziert)

« IFS 3 - International Featured Standard: zertifizierte Lebensmittel-
logistik (seit 2006 zertifiziert)

« ESRS-Validierung durch die KPMG in Form eines Readiness Checks
unserer vollstandigen ESG-Nachhaltigkeitserklarung (2024/25)

Richtlinien & Standards:

« IS0 26000: Leitfaden zur gesellschaftlichen Verantwortung von

Organisationen
« EcoZert: Bonitatszertifikat fiir wirtschaftlich stabile Unternehmen g

mit nachhaltiger Ausrichtung (seit 2024 zertifiziert) « ETI Base Code/UN-Menschenrechtskonvention: vélkerrechtlicher
Vertrag zur Sicherung grundlegender Menschenrechte weltweit
« 1S014001: Umweltmanagementsystem zur systematischen Reduk- s ss 8

tion von Umweltauswirkungen (seit 2004 zertifiziert) * GLEC Framework: Rahmenwerk zur Emissionsberechnung in der Logistik
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» GHG Protocol: Methodik zur Erfassung und Bilanzierung von
Treibhausgasemissionen

« Umweltrichtlinie: interne Vorgaben zum Schutz der Umwelt und
zur Ressourcenschonung

« 15014083: Standard zur Bilanzierung von Treibhausgasemissio-
nen im Transportwesen

« |LO-Kernarbeitsnormen: internationale Mindeststandards fiir
menschenwiirdige Arbeit

+ Umweltbundesamt: Berechnungsfaktoren zur CO,-Berechnung
« SMETA Pillar II: siehe Zertifizierungen & Validierungen

« AA1000AP: Prinzipien fur glaubwiirdige Stakeholdereinbindung
und Nachhaltigkeitsberichterstattung

« ESG-Cockpit: Datenmanagement-Tool zur nachhaltigen Bericht-
erstattung nach CSRD/ESRS

« ESG Performer: ESG-Lieferant:innen-Bewertung nach dem
VSME-Standard

+ SDG - Sustainable Development Goals: 17 globale Ziele fiir nach-
haltige Entwicklung der UN

« GWO - Gemeinwohl-Okonomie: Stakeholder-orientiertes Bewer-
tungsinstrument zur Messung des gesellschaftlichen Nutzens

« CoC - Verhaltenskodex: Regeln fiir ethisches und gesetzeskon-
formes Verhalten im Unternehmen und fiir Lieferant:innen

« Antikorruptionsrichtlinie: Richtlinie zur Vermeidung von Beste-
chung und unlauterem Verhalten

« Familiencharta: Selbstverpflichtung zur Forderung von sozialen
und familiaren Arbeitsbedingungen

« Datenschutzrichtlinie: Regelungen zum Schutz personenbezo-
gener Daten

« Fuhrungsleitbild: Leitfaden zur Orientierung in der taglichen Zu-
sammenarbeit und gemeinsames Verstandnis fir gute Fihrung

« NABE - Nachhaltige Beschaffungsrichtlinie: Richtlinie fur nach-
haltige und verantwortungsvolle Beschaffung

Zusatzliche, nicht in der Grafik abgebildete Richtlinien & Standards:

« Charta der Vielfalt: Selbstverpflichtung zur Férderung von Viel-
falt, Wertschatzung und Inklusion in Organisationen

* IDG - Inner Development Goals: Rahmenwerk zur Férderung
innerer Kompetenzen

Nachhaltigkeitsreporting:

« CSRD/ESRS - Corporate Sustainability Reporting Directive/
European Sustainability Reporting Standard: EU-Vorgaben fiir
umfassende, standardisierte Nachhaltigkeitsberichterstattung

« GRI - Global Reporting Initiative Standards: globale Leitlinien fir
transparente und vergleichbare Nachhaltigkeitsberichte

+ GWO - Gemeinwohl-Okonomie: siehe Richtlinien & Standards

« CDP - Carbon Disclosure Project: Offenlegungsplattform fiir
Umwelt- und Klimadaten

« SBTi - Science Based Target initiative: Initiative zur wissen-
schaftsbasierten Festlegung von Klimazielen

« BCF - Betriebliche Gesundheitsforderung: siehe Zertifizierungen
& Validierungen

+ VBF - Audit Vereinbarkeit Beruf und Familie: siehe Zertifizierun-
gen & Validierungen

+ CCF - Corporate Carbon Footprint: CO,-Bilanz des Unternehmens

* PCF - Product Carbon Footprint: CO,-Bilanz eines Produkts oder
einer Dienstleistung tiber den gesamten Lebenszyklus

« EcoVadis: Nachhaltigkeitsrating fiir Unternehmen entlang der
Lieferkette

« EcoZert: siehe Zertifizierungen & Validierungen

» SAQ 5.0 - Sustainability Assessment Questionnaire (Version
5): Lieferant:innen-Selbstauskunft zu Nachhaltigkeit und
Compliance

+ 0eKB ESG Data Hub: Datenbank der Osterreichischen Kontroll-
bank zum Sammeln und Managen von ESG-Daten

Roadmap to ZERO

Die ,Roadmap to ZERO" ist seit 2020 ein zen-
traler Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie
,DRIVING CHANGE" und definiert den Fahrplan
zur Dekarbonisierung. Der Ansatz beruht auf
der Vermeidung, Reduktion und Kompensation
von CO,-Emissionen unter Einbindung interner
und externer Fachleute sowie unter Beriick-
sichtigung politischer, wirtschaftlicher und
6kologischer Rahmenbedingungen.

Bereits 2018/19 wurde der erste unterneh-
mensweite Corporate Carbon Footprint erstellt,
der seither kontinuierliches Monitoring ermog-
licht. Darauf aufbauend wurden die gréfiten
Hebel zur Emissionsreduktion in einem Maf3-
nahmenkatalog festgehalten, der regelmaRig
Gberprift und angepasst wird - siehe auch die
Tabelle mit den Zielen und MaRnahmen (Ab
Seite 78).

Fortschritte in der Umsetzung:

» Rund 60 % der Firmen-Pkw sind
bereits elektrisch.

» Erste E-Lkw und E-Vans wurden
in Betrieb genommen.

« Ab 2032 werden keine Lkw mit
Verbrennungsmotor mehr angeschafft.

Ubergeordnete Ziele:
» 2035: -50 % Emissionen an Standorten
» 2040: -80 % Emissionen an Standorten

Diese Ziele werden von der gesamten Organi-
sation getragen - von der Eigentimerfamilie
bis hin zu operativen Mitarbeitenden, die u. a.
durch nachhaltige Reinigungsmittel und Miill-
trennung zur Umsetzung beitragen.

Transparenz und externe Bewertung:

+ Regelmalige Umweltberichte, CO,-Bilanzen
und externe Bewertungen

+ Seit 2022 Mitglied bei EcoVadis, seit 2023
Teilnahme am Carbon Disclosure Project
(CDP)

» Seit 2025 Teil der Science Based Targets
initiative (SBTi) zur wissenschaftlichen
Fundierung der Dekarbonisierungsziele

Haltung und Handlungsrahmen

Fir die Ausgestaltung von Rahmenbedin-
gungen braucht es Entwicklungs- und Fih-
rungskompetenzen. Wir sehen in den Inner
Development Goals eine groflartige Moglich-
keit, systematisch und systemisch an den er-
forderlichen Prozessen zu arbeiten. Unsere
Devise lautet: Von den IDCs ber die ODGs zu
den SDGs. Mit anderen Worten werden iber die
Starkung der Eigenkompetenzen (IDGs) und
die Entwicklung und Verfolgung der Organi-
sationsziele (ODGs) die nachhaltigen Entwick-
lungsziele (SDGs) erreicht, was sich positiv auf
die Menschen im und um das Unternehmen,
das verantwortungsvolle Wachstum in 6ko-
nomischer Hinsicht und die Okologie im gesell-
schaftlichen Umfeld auswirkt. Wir haben fir
Sie und uns dazu drei Oktaeder entwickelt, um
den Zusammenhang auch in einer dreidimen-
sionalen Darstellung besser spiren zu kénnen.
Betrachten Sie dazu die Anleitung der Montage
am Ende des Berichts.

© SCHACHINGER Logistik

Nachmachen erwiinscht

Inner Development Goals - IDGs

Die Integration der Inner Development Goals
(IDGs) starkt personliche und organisationale
Kompetenzen, um die Umsetzung der SDGs
nachhaltig bei SCHACHINGER zu verankern.

« Ziel: Personliche und kulturelle Transforma-
tion innerhalb der Organisation fordern

* Verbindung zu ESRS & CSRD: IDCs ergan-
zen externe Berichtspflichten durch interne
Entwicklungsprozesse

¢ MaRnahmen: Achtsamkeitstrainings,
Forderung von Resilienz, ethisches Leader-
ship, integrative Entscheidungsprozesse,
Diversitdts- und Inklusionsprogramme

* Wirkung: Stdrkung von Empathie, Koopera-
tionsfahigkeit, systemischem Denken und
nachhaltiger Unternehmensfithrung

3 Beziehung
Firsorge fiir andere und
die Welt

4 Zusammenarbeit 5 Handeln
Soziale Kompetenzen Wandel vorantreiben

© Inner Development Goals

Wir wollen unseren externen Stakeholdern mit den drei Oktaedern (IDGs, ODGs
und SDGs) eine Maglichkeit bieten, unseren Weg zu diesem Transformations-
modell ,nachdenken® zu kénnen und auf ihre eigene Organisation umzulegen
- frei nach dem Motto: ,Nachmachen erwiinscht”. Den Einlagebogen dazu fin-

den Sie am Ende des Berichts. Viel Freude damit!
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Organizational Development Goals - ODGs

Im Organisationskontext haben die Entwicklungsziele von SCHACHINGER Auswir-
kung auf das Klima, die Umwelt und die Menschen, die im Unternehmen arbeiten,
sowie jene, die einer Beschaftigung in der Wertschopfungskette nachgehen.

Der Fokus in der Ubersetzung der IDGs auf unsere ODGs basiert hierauf:

Unternehmensfiihrung : Transitionspldne
ZUSAMMENARBEIT, DENKEN und HANDELN DENKEN, ZUSAMMENARBEIT
: und HANDELN

; P
SN o
Verantwortungsvolles Management Dekarbonisierung des Kerngeschafts

I S

Schaffung der Basis fir eine Schaffung von neuen Technologien
6konomisch, tkologisch und sozial

nachhaltige Entwicklung .

Menschen . Nachhaltige Beschaffung
SEIN und BEZIEHUNG : BEZIEHUNGEN und ZUSAMMENARBEIT

- gemeinsam HANDELN
i = P@e,

- 00

Eigene Belegschaft

Feststellung der hdchsten Emittenten

Beschaftigte in der Lieferkette Plan zur Reduzierung des Scope 3
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Sustainable Development Goals - SDGs

Als Unternehmen haben wir auch eine Verantwortung gegentiber der Gesellschaft.
Es ist uns wichtig, dariiber nachzudenken und Pldne zu entwickeln, wie wir zu einem
besseren Wirtschaften in unserem Kerngeschdft beitragen kénnen. Besser wadre
zum Beispiel die Schonung von Umweltressourcen und die Schaffung von Rahmen-
bedingungen fir zivilgesellschaftliche Entwicklungen als Arbeitgeberin und Férder-
partnerin fir Forschung und Entwicklung sowie als Partnerin fiir Non-Profit-Orga-

nisationen.

Unsere Nachhaltigkeitsziele und Malknahmen bringen wir in Zusammenhang mit
den SDGs und kénnen so wirksam einen Beitrag dazu leisten.

Mit diesen SDGs haben wir bei SCHACHINGER Beriihrungspunkte,
und so tragen wir dazu bei

KEINE
ARMUT

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

HOCHWERTIGE
BILDUNG

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

¢

Durch die Schaffung von Arbeitspldtzen (existenzsichernder Verdienst) und durch Zu-
stelldienste, insbesondere in abgelegenen Regionen, wird zur Armutsbekampfung
beigetragen. Transport- und Lagerdienstleistungen ermoglichen zudem den Zugang
zu lebenswichtigen Gutern wie Nahrungsmitteln und Medikamenten.

Durch die Optimierung von Lieferketten und Lagerung erhdhen wir in der Lebensmit-
tellogistik die Effizienz bei der Verteilung von Lebensmitteln. Eine gut organisierte
Lebensmittelversorgung minimiert Verschwendung, und es kann schneller auf Not-
falle reagiert werden.

Effiziente Lagerung und Verteilung von Medikamenten und medizinischen Hilfsgi-
tern in der Pharmalogistik sind entscheidend fiir die Forderung der globalen Gesund-
heit. SCHACHINGER spielt eine Schlisselrolle beim Transport von lebensrettenden
Medikamenten, Impfstoffen und medizinischer Ausriistung in Osterreich.

Unser Unternehmen unterstitzt, indem es den Zugang zu Bildung fiir seine eigenen Mit-
arbeitenden fordert. SCHACHINGER bietet Aus- und Weiterbildungsprogramme fiir seine
700 Mitarbeitenden an und engagiert sich besonders in der Ausbildung von Lehrlingen.
Berufs- und Zusatzausbildungen eréffnen jungen Menschen ihre berufliche Perspektive.

Durch die Férderung der Gleichstellung im eigenen Unternehmen, etwa durch gleiche
Lohne, vielfdltige Karrierechancen und Ausbildungsmdglichkeiten fiir Frauen, tragt
SCHACHINGER zur Geschlechtergleichstellung bei.

Mit der Einfiihrung nachhaltiger Transportmittel und Lagertechnologien (z. B. elektrischer
Fahrzeuge und Photovoltaik) tragt SCHACHINGER zur Reduzierung des Energieverbrauchs
und der Férderung erneuerbarer Energien bei. Mit unseren Photovoltaikanlagen erzeugen
wir griinen Strom fiir uns und die Cesellschaft und unterstiitzen damit die Energiewende.
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SCHACHINGER schafft Arbeitspldtze und tragt zum wirtschaftlichen Wachstum bei.
Durch faire Arbeitsbedingungen und Schulungen wird den Mitarbeitenden menschen-
wirdige Arbeit, durch unsere Investitionen in erneuerbare Energie ein nachhaltiges
Wirtschaftswachstum ermdglicht.

SCHACHINGER fordert den Ausbau von Infrastrukturen (Baulogistik) und unterstiitzt
durch effiziente Transport- und Lagerlésungen innovative Industrien (z. B. Techlog).
Distributionslgsungen und -technologien sowie Automatisierung helfen dabei, die
Effizienz zu steigern. Durch Forschungsinnovationen im Transportbereich, wie die
Entwicklung einer emissionsfreien Kihllogistik, bringt SCHACHINGER neue umwelt-
freundliche Losungen auf den Markt.

Logistikunternehmen kénnen durch vernetzte Lieferketten den Zugang zu Produk-
ten und Dienstleistungen in unterversorgten und abgelegenen Gebieten verbessern,
was die Ungleichheit zwischen Regionen und Bevolkerungsgruppen verringern kann.
Durch die Férderung von Interessenvertretungen, deren Ziel die Vermeidung von Un-
gleichheiten ist, tragen wir zu einem besseren, inklusiven sozialen Klima bei.

Eine effiziente Logistik reduziert die Anzahl an Lkw auf den StralRen und hilft bei der
Reduzierung von Verkehrsstaus und Emissionen in Stddten. Mit nachhaltigen Liefer-
konzepten wie ,Letzte Meile“-Strategien, zentralen Lagern und dem Umstieg auf
Elektromobilitat tragt SCHACHINGER zu umweltfreundlicheren Stadten bei.

Durch die Optimierung von Lieferketten und Lagerprozessen wird dazu beigetragen,
den Ressourcenverbrauch zu reduzieren, Abfall zu minimieren und nachhaltige Dienst-
leistungen anzubieten. Durch eigene Kreislaufwirtschaftsprojekte unterstiitzt SCHA-
CHINGER den Aufbau nachhaltiger Wertschopfungsketten.

Durch die Einfiihrung von klimafreundlichen Technologien und Transportmitteln (wie
E-Lkw und emissionsfreier Lagerung) leistet SCHACHINGER einen direkten Beitrag
zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen.

Durch umweltschonende Praktiken (z. B. Brachwiesen) und eine Steigerung der Bio-
diversitat tragen wir zum Schutz der Land6kosysteme bei.

Transparente Lieferketten kdnnen eine Stdrkung von Institutionen bewirken und die
Bekampfung von Korruption erleichtern. Der Zugang zu Gitern fir lebenswichtige
Bereiche fordert Frieden und Stabilitat.

SCHACHINGER arbeitet mit anderen Organisationen und Unternehmen zusammen, um
nachhaltige Entwicklungsziele zu erreichen. Im Council fiir nachhaltige Logistik (CNL)
beispielsweise wird gemeinschaftlich an der Beschleunigung der Dekarbonisierung der
Branche gearbeitet und werden die notigen Voraussetzungen fiir eine nachhaltige Lo-
gistikbranche entwickelt.

© Foto Flausen

Stakeholderprozess und
Wesentlichkeitsanalyse

[ESRS2 SBM-2; IRO-1]

Die Einbeziehung von Stakeholdern ist fir
SCHACHINGER ein zentraler, kontinuierlicher
Prozess, der darauf abzielt, die Erwartungen
der Anspruchsgruppen mit den strategischen
Zielen des Unternehmens in Einklang zu brin-
gen. Dieses Engagement erfolgt entlang der
gesamten Wertschépfungskette und bertick-
sichtigt sowohl interne als auch externe Pers-
pektiven.

Der Stakeholderprozess folgt einer klar defi-
nierten Methodik. Zuerst wird die strategische
Relevanz der Stakeholder fir das Unterneh-
men analysiert. Danach werden die konkreten
Anspruchsgruppen benannt und entsteht ein
Stakeholderplan, der Ziele, Mallnahmen und
Zustandigkeiten festlegt. Durch gezielte Kom-
munikation soll Vertrauen aufgebaut und ein
kantinuierlicher Dialog sichergestellt werden.
Die Umsetzung der MalRnahmen wird laufend
Uberwacht. Die daraus gewonnenen Erkennt-
nisse flieRen in die Weiterentwicklung des
Stakeholdermanagements ein.

Die Einbindung von Stakeholdern erfolgt
schwerpunktmaRig in drei Bereichen:

1. Forschung und Entwicklung

SCHACHINGER beteiligt sich an nationalen For-
schungsprojekten mit dem Ziel, technologische
Lasungen fir eine klimafreundlichere Logistik
zu entwickeln. Wir arbeiten dabei mit Univer-
sitdten, Technologiepartner:innen und anderen
Unternehmen zusammen und Ubernehmen in
mehreren Projekten die Konsortialfiihrung.

Beispiele fiir konkrete Forschungsprojekte:

* Projekt LEEFF: Umstellung von 3,5-Tonnen-
Fahrzeugen auf emissionsfreie Antriebe

» Projekt ZERO: Entwicklung von emissions-
freien Kuhlfahrzeugen

» Projekt MEGAWATT: Transformation ganzer
Lkw-Flotten auf E-Antrieb

 Projekt ZERO ConstructionLOG: Entwicklung
sauberer Baulogistikldsungen
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2. Kooperationen und Partnerschaften

Wir suchen aktiv den Schulterschluss mit Lie-
ferant:innen, Kund:innen und Mitbewerber:in-
nen, um gemeinsam Fortschritte bei der nach-
haltigen Entwicklung der Branche zu erzielen.
Insbesondere durch die enge Zusammenarbeit
im Rahmen von Forschungs- und Umsetzungs-
projekten werden Stakeholderinteressen wie
Innovationsférderung, Marktfahigkeit und
6kologische Verantwortung adressiert.

3. Responsible Lobbying iiber das CNL

(Council fiir nachhaltige Logistik)

Im Rahmen des CNL engagiert sich SCHA-

CHINGER fir die Verbesserung gesetzlicher

und struktureller Rahmenbedingungen in der

Branche.

» Rund 20 6sterreichische Top-Unternehmen
koordinieren hier gemeinsame Pasitionen,
etwa zu Forderinstrumenten, Infrastruktur-
bedarf und technologischer Entwicklung.

Wesentlichkeitsanalyse

* In den CNL-Arbeitsgruppen fur Meinungs-
bildung und Offentlichkeitsarbeit bringt sich
die Organisation aktiv ein, unter anderem
durch das fihrende Engagement von Max
Schachinger.

 Ein konkretes Beispiel fir den erfolgreichen
Interessenausgleich ist die im Juni 2024
unterstitzte Initiative des Bundesminis-
teriums fiir Klimaschutz zur Anderung des
Bundesstrallengesetzes. Ziel war die recht-
liche Grundlage fir Ladeinfrastruktur an
Rastpldtzen ohne Tankstellenbetrieb - ein
Anliegen, das aus Sicht vieler Stakehol-
der zentral fir die Dekarbonisierung des
Schwerverkehrs ist.

Anhand dieser gezielten Verankerung von Stake-
holderinteressen in Forschung, Kooperation und
politischer Einflussnahme zeigt sich, dass wir die
Ansichten der wichtigsten Anspruchsgruppen
nicht nur berlcksichtigen, sondern aktiv in Stra-
tegie und Geschaftsmodell integrieren.

Arbeitsbedingungen -

Arbeitsbedingungen - Arbeitszeit
Vereinbarkeit von Berufs- —
und Privatleben _ Gleichbehandlung und
) . Arbeitsbedingungen - Gleichbehandlung Chancengleichheit fiir alle -
‘”f°"';3“\°/"5:mghe”e_ A“W"k:"gd‘*" Tarifverhandlungen, einschl. der und Chancen- MaRnahmen gegen Gewalt
r Verbraucher.innen und/oder Quote der durch Tarifvertrage gleichheit fur alle - und Belastigung am
Endnutzerinnen - Zugang zu abgedeckten Arbeitskrifte Diversitit Arbeitsplatz
(hochwertigen) Informationen
52 Gleichbehandlung und Gleichbehandlung und
Chancengleichheit fiir alle o Chancengleichheit fiir alle
- Schulungen und
o lo] Kompetenzentwicklung
52 Sonstige arbeitsb Rech Arbeitsbedingungen )
onstige arbeitsbezogene Rechte - angemessene Energie Ressourcenzufliisse,
Sonstige arbe s2 Entlohnung einschl. Ressourcennutzung 39 IROS
Rechte - Datenschutz
O O O OO0 O © 0 Klimaschutz (Impact,
Informationsbezogene Auswirkungen Management der Unternehmenskultur Risks and
fir Verbraucher:innen und/oder Beziehungen zu Lieferant:innen, Opportuni-
Endnutzerinnen - Datenschutz —— einschl. Zahlungspraktiken Luftver Auswirkungen auf den Umfang und _PP)
rbeitsbedingungen - - den Zustand von Okosystemen - ties,
Gesundheitsschutz und O ' schmutzung Bodenversiegelung
Sicherheit fo)
s Wirtschaftliche, soziale und kulturelle
E Arbeitsbedingungen fiir Rechte von Gemeinschaften -
S Fahrer:innen (Driver bodenbezogene Auswirkungen
€ Working Conditions)
£ )
3 Korruption und Bestechung - Gleichbehandlung und Chancen-
5 Vermeidung und Aufdeckung gleichheit fiir alle - Gleichstellung
" Unfall- und Sicherheits- einschl. Schulung Arbeitsbedingungen - der Geschlechter und gleicher Lohn
Kl management (Accident & Sichere Beschiftigung fir gleiche Arbeit
5 Safety Management) fo)
o Arbeitsbedingungen - cchutavon N
4 Vereinigungsfreiheit, chutz Vh‘?" , ‘b"IWE‘SEE ern
= Existenz von .. (Whistleblowers) —
=

Einfluss auf Mensch und Umwelt
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© SCHACHINGER Logistik

Die Wesentlichkeitsanalyse ist ein zentrales
Steuerungsinstrument der Nachhaltigkeitsstra-
tegie von SCHACHINGER Logistik. Sie identi-
fiziert die tkologischen, sozialen und ékonomi-
schen Themen, die fir das Unternehmen und
seine Stakeholder besonders relevant sind, und
basiert auf dem Prinzip der doppelten Wesent-
lichkeit gemaft CSRD:

* Inside-Out: Auswirkungen der Geschafts-
tatigkeit auf Umwelt, Gesellschaft und
Governance

 Outside-In: Finanzielle Auswirkungen
externer Entwicklungen auf das Unter-
nehmen

Die Analyse wurde im Geschaftsjahr 2023/24 in
einem mehrstufigen, von der KPMG begleite-
ten Prozess durchgefiihrt. Eingebunden waren
Ceschaftsfihrung, 13 interne Schliisselperso-
nen, Workshops und strukturierte Stakeholder-
dialoge. Ergebnis ist eine priorisierte Liste von
39 wesentlichen Themen, die direkt in Strategie,
Ceschdftsmodell und Zielsystem einfliefien.

SchwerpunktmaRnahmen aus
den wesentlichen Themen:

» Klimaschutz und Energieeffizienz (COZ—Re—
duktion, erneuerbare Energien, Monitoring)

+ Kreislaufwirtschaft und Ressourcenscho-
nung (Mehrwegverpackungen, nachhaltige
Lager- und Transportldsungen)

» Mitarbeitende und Chancengleichheit
(Diversitat, Gesundheit, Aus- und Weiter-
bildung)

» Stakeholderengagement und Transparenz
(aktive Einbindung, Nachhaltigkeitsindizes)

- Digitale Transformation und Innovation (IT-
gestitzte Effizienzsteigerung)

» Nachhaltige Geschaftsmodelle und Liefer-
ketten (emissionsfreie Transportldsungen,
ESG-konforme Lieferant:innen)

» Verantwortungsvolle Unternehmensfiih-
rung (Ethik, Compliance, gesellschaftliche
Verantwortung)

Methodik:

« Jahrliche Stakeholder- und Wesentlich-
keitsanalyse mit Bewertung nach Einfluss,
Interesse, Risiken

» Nutzung gqualitativer und quantitativer
Kriterien fur Priorisierung

* Integration in strategische Planung und
Zielsystem

+ Verknipfung mit nationalen und internatio-
nalen Standards (siehe Grafik Nachhaltig-
keits-Managementsystem auf Seite 13)

Die Analyse schafft Transparenz, stdrkt die stra-
tegische Ausrichtung und unterstiitzt die Erfil-
lung regulatorischer Anforderungen, wahrend
sie Marktchancen identifiziert und die Glaub-
wirdigkeit gegentber Stakeholdern sichert.
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Okologischer Druck

Wo es geht, vermeiden wir Druckwerke. Hier
haben wir uns fir das Kreislaufwirtschafts-
verfahren Cradle to Cradle Certified® entschie-
den. Dieses Verfahren schont die Umwelt und
sichert Arbeitsplatze. Das Kommunikations-
haus in Melk hat 2023 erneut eine Gemein-
wohl-Bilanz vergffentlicht und wurde fir seine
umfassenden und langjahrigen Gemeinwohl-
leistungen gewidirdigt: Es wurde als Beispiel fir
gelingende Transformation ausgezeichnet.

Dieses Engagement wollen wir auch mit unse-
rer Gemeinwohlorientierung unterstitzen.

Cradle to Cradle Certified®

Der weltweit hochste Oko-Druckstandard

Der Produktstandard Cradle to Cradle Certified®
legt weltweit anerkannte, wissenschaftlich
fundierte Anforderungen an Materialgesund-
heit, Kreislauffdhigkeit, erneuerbare Energie,
Klima, Wasser- und Bodenverantwortung so-
wie soziale Fairness fest. Die Zertifizierungs-
anforderungen werden in einem branchen-
Ubergreifenden Multi-Stakeholder-Prozess mit
Beitrdgen von technischen Expert:innen, Markt-
fuhrer:innen und der Offentlichkeit entwickelt
und alle paar Jahre neuen wissenschaftlichen
Erkenntnissen angepasst. Cradle-to-Cradle-
Zertifikate werden in den Kategorien Basic,
Bronze, Silber, Gold und Platin verliehen. Erst
ab der Kategorie Silber sind garantiert keine
CMR-Stoffe  (krebserregende, erbgutveran-
dernde oder fortpflanzungsgefahrdende Stof-
fe) mehr im Produkt enthalten.

Sicher. Kreislauffahig. Klimafreundlich.

SCHACHINGER ist es wichtig, die Gesundheit
seiner Kund:innen und das Klima zu schiit-
zen. Deshalb wurde dieser Bericht bei gugler*
DruckSinn gedruckt.

« Der Bericht ist sicher: Er enthdlt weder
krebserregende noch erbgutverdndernde
oder fortpflanzungsgefahrdende Stoffe.

« Der Bericht ist kreislauffdhig: Im Unter-
schied zu herkémmlich gedruckten Druck-
produkten bietet er einen guten Rohstoff
fr hochwertiges Recyclingpapier.

* Der Bericht ist klimafreundlich: Die CO e-
Emissionen der Druckproduktion und der
eingesetzten Druckkomponenten (Papier,
Druckplatten, Druckfarben usw.) werden be-
rechnet und neutralisiert. Im Druck kommt
ausschlieRlich Okostrom zum Einsatz. Nach-
haltiges Energie- und Wassermanagement
sowie sozial verantwortliches Handeln wer-
den durch externe Expert:innen bestdtigt.

* Der Bericht ist gepriift: Das Zertifikat Cradle
to Cradle Certified® Silber gibt Ihnen die
Sicherheit, zu einem Druckprodukt gegriffen
zu haben, das nicht nur Ihnen, sondern auch
der Umwelt und dem Klima gefallt! Mehr
Infos zum Produktstandard C2C Certified®
finden Sie hier: https://www.c2ccertified.org/

Bericht wurde nach folgenden Okostandards produziert:

‘ CERTIFIED '

® 3
MIX Q
Papler | Férdert 4
FSC  Sute Waldnutzung L@l cradletocradle

UW-Nr. 609

wwiscog  FSC® C005108
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Auf einen Blick

Die Geschaftsfihrung von SCHACHINGER Logistik verfolgt eine
werteorientierte, zukunftsgerichtete Unternehmensfiihrung.

Mit der Nachhaltigkeitsstrategie ,DRIVING CHANGE" und der
Klimastrategie ,Roadmap to ZERO" werden ambitionierte Ziele
zur Dekarbonisierung und sozialen Verantwortung umgesetzt.
Auszeichnungen wie der FERONIA-Nachhaltigkeitspreis und das
Gutesiegel Beruf und Familie unterstreichen das Engagement.
Transparente Berichterstattung, Investitionen in Infrastruktur und
die Grindung einer eigenen Akademie férdern die kontinuierliche
Weiterentwicklung - stets in Abstimmung mit den Bedirfnissen
von Kund:innen und den Anforderungen nachhaltiger Logistik.

socs: W F i R OO Y &

Strategische Schwerpunkte

Ganzheitlicher Nachhaltigkeitsansatz:
Integration 6kologischer, sozialer und wirt-
schaftlicher Verantwortung in die Unterneh-
mensstrategie

Roadmap to ZERO:
Fahrplan zur Dekarbonisierung mit messbaren
Zielen bis 2040, Schwerpunkt auf Scope-1- und
Scope-2-Emissionen

Transparenz:

RegelmaRige Verdffentlichung von Umwelt-
berichten und CO,-Bilanzen sowie externe
Bewertungen durch EcoVadis und CDP

Soziale Verantwortung:

Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie, Einbindung aller Mitarbeitenden in Nach-
haltigkeitsinitiativen

Organisationsentwicklung:

Neuausrichtung von Fihrungsteams, Grin-
dung einer internen Akademie, gezielte Inves-
titionen in nachhaltige Branchenlogistik

N -

Chancen & Risiken

v’ Chance: Wettbewerbsvorteil durch nachhal-
tige Positionierung

x Risiko: Hohe Investitionskosten fiir Trans-
formation

v/ Chance: Stdrkere Mitarbeitendenbindung
und -gewinnung

x Risiko: Abhangigkeit von Férderungen und
politischen Rahmenbedingungen

v" Chance: Innovationskraft durch gezielte In-
vestitionen

x Risiko: Reputationsrisiken bei Nichterrei-
chung von Nachhaltigkeitszielen

v Chance: Vertrauensaufbau durch Transpa-
renz und Auszeichnungen

x Risiko: Komplexitat bei Umsetzung von ESG-
Strategien

v’ Chance: Resilienz gegeniiber regulatarischen
Verdnderungen

x Risiko: Unsicherheit durch dynamische
Markt-, Technologie- und Politikumfelder

Saorgfaltspflicht

Bei SCHACHINGER ibernehmen Beirat und Ce-
schaftsfihrung gemeinsam die Verantwortung
fur die Uberwachung der unternehmerischen
Sorgfaltspflicht. Der Beirat begleitet strate-
gisch die Entwicklung der Nachhaltigkeits-
agenda und stellt sicher, dass 6kologische,
soziale und wirtschaftliche Auswirkungen sys-
tematisch identifiziert und bewertet werden.
Die Geschaftsfuhrung ist operativ verantwort-
lich fiir die Umsetzung entsprechender Prozes-
se - etwa in den Bereichen Lieferkette, Klima-
schutz und soziale Verantwortung.

Zur Steuerung dieser Themen nutzen wir unter
anderem:
+ regelmaRige Risikoanalysen und
Nachhaltigkeitsberichte
+ die Gemeinwohlbilanz als Instrument
zur Wirkungsmessung
+ externe Audits und Stakeholderdialoge

So wird sichergestellt, dass potenzielle Risiken
frihzeitig erkannt und nachhaltige Chancen
gezielt genutzt werden - im Einklang mit den
Anforderungen der ESRS und der unterneh-
menseigenen Wertehaltung.

GCelebte
Unternehmenskultur

1. Begriindung der Unternehmenskultur

Die Unternehmenskultur basiert auf einem
tiefen Verantwortungsbewusstsein gegentiber
Mensch, Gesellschaft und Umwelt. Sie orien-
tiert sich Gber unserem Handlungsrahmen an
den Inner Development Goals (IDGs), Organiza-
tional Development Goals (ODGs) und Sustai-
nable Development Goals (SDGs).

2. Entwicklung der Unternehmenskultur
Die Kultur wird durch einen bewussten Refle-

xionsprozess entwickelt, der in vier Schritten
beschrieben wird:

» Sehen: Wahrnehmen der globalen Heraus-
forderungen

+ Fihlen: Empathie und Mitgefuihl fir Be-
troffene

« Annehmen: Ubernehmen von Verantwor-
tung

» Handeln: Setzen konkreter Mallnahmen

Diese Schritte spiegeln sich in der taglichen
Arbeit, in der Filhrung und in der strategischen
Ausrichtung des Unternehmens wider.

3. Forderung der Unternehmenskultur

» Transparente Kommunikation und Einbin-
dung der Mitarbeitenden
» Weiterbildung und Bewusstseinsbildung zu
nachhaltigem Denken
» Nachhaltigkeitsinitiativen, z. B.:
» CO,-Reduktion durch den Einsatz alter-
nativer Antriebe im Fuhrpark
» Soziale Projekte wie der essbare Betriebs-
garten in Wien
» Aufbau fairer Lieferketten durch Liefe-
rant:innen-Audits mittels ESG Performer
und Partnerschaften

4. Bewertung der Unternehmenskultur

a) Interne Bewertung
» Mitarbeiter:innenbefragungen zu Arbeits-
klima, Fihrung, Kommunikation und
Werteverstandnis
» Kulturworkshops zur Reflexion gelebter
Werte und gewdiinschter Verdnderungen

b) Externe Bewertung
» Audits und Zertifizierungen, z. B. das G-
tesiegel Beruf und Familie, basierend auf
strukturierten Evaluierungsprozessen

¢) Indikatorengestiitzte Bewertung
» Nutzung von KPI wie Fluktuationsrate,
Krankenstand, interner Beférderungs-
guote und Weiterbildungsbeteiligung als
indirekten Kulturindikatoren
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Hinweisgebersystem

Einzelpersonen innerhalb der Organisation
haben mehrere Méglichkeiten, Bedenken hin-
sichtlich (nicht) verantwortungsvollen Han-
delns zu duRern. Hierzu zahlen interne Melde-
kandle wie eine zentrale E-Mail-Adresse, ein
digitaler Vorschlagsbereich im Intranet und
physische Hinweisboxen an den Standorten.
Diese Kandle stehen allen Mitarbeitenden of-
fen und ermoglichen es, Hinweise vertraulich
und bei Bedarf anonym einzureichen. Die ein-
gehenden Meldungen werden von geschulten
Stellen entgegengenommen, geprift und bei
Relevanz an die zustdndigen Fihrungsebenen
weitergeleitet. Ziel ist es, ein Umfeld zu schaf-
fen, in dem kritische Hinweise ernst genom-
men und konstruktiv bearbeitet werden, ohne
dass Hinweisgeber:innen negative Konsequen-
zen beftirchten missen.

Leitungsorgane 2024/25

Anteil ,leitende Organe mannlich”
an ,leitende Organe gesamt” 75 %
GOV-1.05 - 21d

Anteil ,leitende Organe weiblich”
an ,leitende Organe gesamt” 25 %
CGOV-1.05 - 21d

Anteil ,leitende Organe < 30 Jahre”
an ,leitende Organe gesamt” 0%
GOV-1.05 - 21d

Anteil ,leitende Organe 30-50 Jahre”
an ,leitende Organe gesamt” 50 %
GOV-1.05-21d

Anteil ,leitende Organe > 50 Jahre"
an ,leitende Organe gesamt” 50 %
GOV-1.05 - 21d

Durchschnittliches Verhaltnis von
weiblichen zu mannlichen leitenden
Organen

GOV-1_06 - 21d

1.3

Das ist uns gelungen!

Fiithrungsleitbild

Mit der Entwicklung eines unternehmens-
weiten Flhrungsleitbilds hat SCHACHINGER
Logistik einen wichtigen Schritt zur Starkung
der gemeinsamen Werte und Erwartungen an
Fihrung gesetzt. Der partizipative Prozess, ge-
prdgt von Transparenz und Mitgestaltung, be-
zog Fuhrungskrdfte aktivin Workshops ein und
forderte den bereichsiibergreifenden Dialog.
Dabei wurden zentrale Themen wie Fiihrungs-
prinzipien, Verantwortlichkeiten und Zusam-
menarbeit praxisnah erarbeitet. Das Ergebnis
ist ein Leitbild, das nicht verordnet, sondern
gemeinsam entwickelt wurde - es bietet Ori-
entierung, starkt das gegenseitige Verstandnis
und bildet die Grundlage fiir eine nachhaltige
Weiterentwicklung der Unternehmenskultur.
Nun liegt es an allen Fihrungskraften, die-
ses Leitbild im Alltag zu leben - als Vorbilder,
Impulsgeber:innen und Trager:innen einer ge-
meinsamen Haltung.

Gemeinsam Ziele erreichen, gemeinsam wach-
sen, gemeinsam Erfolge feiern, gemeinsam
stark sein: Dies sind nicht nur die Ergebnisse
aus dem dber ein Jahr dauernden Prozess. Das
fertige Flihrungsleitbild wurde innerbetrieblich
weitgehend bekannt gemacht und wird trans-
parent fir alle Mitarbeitenden aufgelegt, so-
dass alle die Inhalte kennen und sich in ihren
Mitarbeiter:innengesprachen auch darauf stit-
zen kénnen! :

Da sind wir dran!

Zur Stdrkung des kollektiven Wissens, der
Fahigkeiten und der Erfahrung im Bereich
nachhaltiger Entwicklung setzen wir auf kon-
tinuierliche Information und gezielte Kompe-
tenzentwicklung des héchsten Leitungsorgans.

Der Beirat wird im Rahmen von vierteljdhr-
lichen Updates systematisch (ber aktuelle
Entwicklungen, regulatorische Anforderun-
gen und strategische Nachhaltigkeitsthemen
informiert. Diese Berichte beinhalten unter
anderem ESG-Kennzahlen, Fortschritte bei
Zielerreichungen und relevante Trends aus
Wirtschaft, Umwelt und Gesellschaft. Dartber
hinaus werden bei Bedarf externe Expert:innen
eingeladen, spezifische Themen wie Klima-
risiken, Lieferkettensorgfalt oder neue Be-
richtspflichten zu vertiefen. Die regelmalige
Einbindung der Nachhaltigkeitsabteilung in
Beiratssitzungen fordert zudem den Wissens-
transfer zwischen operativer Umsetzung und
strategischer Steuerung.

SCHACHINGER Logistik verfolgt eine umfas-
sende Strategie zur Schulung und Weiterbil-
dung, um die Unternehmenspolitik, ethische
Crundsatze und Nachhaltigkeitsziele im ge-
samten Unternehmen zu verankern.

1. Bestehende SchulungsmaRnahmen

Bereits heute werden Mitarbeitende regelmad-

Rigin Folgendem geschult:

» Nachhaltigkeitsstrategie und SDCs

+ Verhaltensrichtlinien, ethischem Handeln
und Compliance

+ verantwortungsvollem Wirtschaften im
Tagesgeschaft

Diese Schulungen sind praxisnah, auf die je-
weiligen Tatigkeitsbereiche abgestimmt und
Teil eines kontinuierlichen Lernprozesses.

5

( SCHACHINGER
AKADEMIE

2. Geplante SCHACHINGER Akademie

Die SCHACHINGER Akademie befindet sich

derzeit in der Planungsphase und wird kiinftig

als zentrale Plattform fir strukturierte Perso-

nalentwicklung dienen. Sie soll bestehende

Schulungsmalnahmen bindeln und weiter-

entwickeln. Geplant sind:

* Fachliche Weiterbildung in Logistik und
branchenspezifischen Themen

» Werteorientierte Schulungen mit Fokus auf
Nachhaltigkeit, Ethik und Unternehmens-
verantwortung

» Fihrungskrafteentwicklung, um die Unter-
nehmenskultur auf allen Ebenen zu starken

3. Zielsetzung

Die Schulungsstrategie ist Teil eines lang-
fristigen Transformationsprozesses, bei dem
Bildung als Motor fir kulturellen Wandel ver-
standen wird - hin zu einem verantwortungs-
vollen, nachhaltigen und zukunftsorientierten
Unternehmen.
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https://www.schachinger.com/leitbild

Top 3 Ziele und Malinahmen SOZ‘ALE \/\/‘ QKUNG

fur Mitarbeiter:innen und Lieferant:innen

Sicherstellung der CSR-Auswirkungen
auf kaufmadnnische Ziele

(SDG 8/ESRS G1, GOV-3, SBM-1) ESRS 2 | S15BM-3, S4 SBM-2

Um die Wirkung von NachhaltigkeitsmaRnahmen auch betriebswirt-

schaftlich messbar zu machen, werden jdhrlich die Einsparungen so- ESRS S 51; SZ
wie die Rentabilitat laufender Projekte tiberwacht. Damit wird sicher-
gestellt, dass CSR-Initiativen nicht nur ékologisch und sozial, sondern

auch 6konomisch nachhaltig wirken. SDGs 1, 3, 4, 5, 7, 8, 10, 15

Maéglichkeiten zur anonymen Meldung
von Fehlverhalten schaffen
(SDG 10/ESRS S1, G1)

Zur Stdrkung von Transparenz und Integritat wurde eine Hotline fir
Whistleblower:innen eingerichtet. Installierte Briefkdsten sowie et-
waige Meldungen uber die eingerichtete Whistleblower:innen-Hotline
werden regelmdflig gemonitort. Diese Mallnahme ermdglicht Mit-
arbeitenden, Fehlverhalten anonym zu melden, und trdgt so zu einer
verantwortungsvollen Unternehmenskultur bei.

Purpose-Entwicklung und Anpassung
von Vision & Mission
(SDG 9, SDG 12/ESRS G1)

SCHACHINGER entwickelt seinen Purpose sowie die Vision, Ziele und
Werte des Unternehmens weiter und kommuniziert diese teilweise be-
reits aktiv. Damit wird ein klarer Orientierungsrahmen fiir Mitarbeiten-
de und Stakeholder geschaffen, der die nachhaltige Ausrichtung des
Unternehmens langfristig unterstitzt.

Reflexion

Wichtig ist, dass nicht nur jene, die am partizipativen Entwicklungsprozess mit-
gestalten konnten, ein gutes Gefiihl haben, sondern dass wir es schaffen, dieses
Gefiihl, diese Haltung und die gelebten Inhalte als Vorbildwirkung zu allen Mitar-
beitenden bringen kénnen. Wir sind zuversichtlich, dass uns dies gelingt.
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Auf einen Blick

SCHACHINGER Logistik versteht soziale Nachhaltigkeit als Ver-
antwortung gegeniber Menschen - innerhalb und aulRerhalb des
Unternehmens. Schwerpunkte sind faire Arbeitsbedingungen,
Chancengleichheit, Mitbestimmung und gesellschaftliches Enga-
gement. Mallnahmen gehen lber gesetzliche Standards hinaus
und zielen auf eine spirbare, messbare Wirkung fiir Mitarbeiten-
de, Partner:innen, die Gesellschaft und kinftige Generationen ab.

SDGs: i v~ M § & 4f S &

Strategische Schwerpunkte

Faire Arbeitsbedingungen:
Arbeitsschutz, flexible Arbeitszeiten, transpa-
rente Verglitung

Diversitdt & Inklusion:
Barrierefreie Arbeitsplatze, Forderung von
Frauen in Fihrung, Sensibilisierungstrainings

Aus- & Weiterbildung:
Interne Akademie, externe Bildungsangebote,
Lehrlingsprogramme

Gesundheit & Wohlbefinden:
Betriebliches Gesundheitsmanagement, Prd-
vention, ergonomische Arbeitspldtze

Gesellschaftliches Engagement:
Kooperation mit NGOs, Bildungs- und Umwelt-
projekte, Gemeinwohlbilanzierung

Integration IDGs:
Verankerung innerer Entwicklung in Kultur,
Fuhrung und strategischen Zielen

Chancen & Risiken

v Chance: Arbeitgeberattraktivitat durch faire
Bedingungen & Vielfalt

x Risiko: Fachkraftemangel und Know-how-
Verlust

v Chance: Innovationskraft durch diverse
Teams

x Risiko: Reputationsrisiken bei Nichtein-
haltung sozialer Standards

v’ Chance: Hohere Motivation & Bindung der
Mitarbeitenden

x Risiko: Belastung durch physische/psychi-
sche Anforderungen in operativen Bereichen

v Chance: Gesellschaftlicher Mehrwert durch
Engagement

x Risiko: Abhangigkeit von Férderungen fir
soziale Projekte

v Chance: Wettbewerbsvorteil durch transpa-
rente ESG-Performance

x Risiko: Komplexitat in der Umsetzung viel-
faltiger Sozialziele

Strategisches
Handlungsfeld

Soziale Wirkung
fur Mitarbeitende

MaRnahmen/Instrumente

Ziel/Wirkung

MaRnahmenbewertung
& Wirksamkeit

Zielgruppenarientierte Malnahmen,
Teilnahmequoten, Mitarbeitenden-
umfragen, indikatorenbasierte Erfolgs-
kontrolle, Reporting

Reichweite, Akzeptanz, qualitative und
quantitative Riickmeldungen

Bedarfsermittlung
& MaRnahmenent-
wicklung

Mitarbeitendenumfragen, BGF-Audit,
Gesundheitsambassadors, Kompassge-
sprache, anonyme Kanale, Einzelabfragen

Bedarfsgerechte, angemessene MaR-
nahmen fir alle Beschaftigtengruppen

Vermeidung negativer
Auswirkungen

Gemeinwohlbilanz, Lohn-Gap-Analy-
se, Audit berufundfamilie, 6kologische
Arbeitsplatzgestaltung

Reflexion unternehmerischer Praktiken,

soziale Kennzahlen, ethische Bewer-
tungskriterien

Ressourceneinsatz
zur Steuerung

100.000 Euro fiir Personalentwicklung,
zwei Millionen Euro fir Organisations-
entwicklung

Forderung von Resilienz, Teilhabe, Zu-
friedenheit, Innovationskraft

Zieldefinition
(partizipativ)

Steuerungsegruppen, Workshops, Beauf-
tragte fir Familie, Gesundheit, Gleich-
behandlung, Diversitat

Friihzeitige Bedarfsidentifikation,
realistische Zielgestaltung, Akzeptanz-
forderung

Zielverfolgung
(kontinuierlich)

Steuerungsgruppen, Dialogformate,
Feedback durch Beauftragte

Transparente Fortschrittskontrolle, frihe
Identifikation von Zielabweichungen

Ableitung von
Verbesserungen
(lernend)

Workshops, Rickkopplung durch Mitar-
beitendenvertretungen, Integration in
strategische Weiterentwicklung

Systematische Lernprozesse, gezielte
Verbesserungspotenziale

Diese Zusammenfassung bietet einen Uber-
blick Uber die ESG-relevanten Maflinahmen,
deren Wirkung und die zugehdrigen regulato-
rischen Anforderungen.

Abdeckung der Strategien in Bezug auf Ar-
beitskrafte in der Wertschopfungskette: Diese
Ausrichtung bezieht sich auf alle Beschdftigten
in den eigenen Geschaftseinheiten - unabhan-
gig von Funktion, Anstellungsverhdltnis oder
Standort - sowie, im Rahmen der bestehenden
Einflussmdglichkeiten, auf Partnerunterneh-
men, Dienstleistende und weitere Beteiligte
entlang vor- und nachgelagerter Prozesse.
Konkret beinhaltet dies unter anderem:
 Berlcksichtigung von Gesundheits-, Sicher-
heits- und sozialen Mindeststandards in
vertraglichen Regelungen
« Informationsangebote und Sensibilisie-
rungsmaltnahmen fir externe Beteiligte
+ Einbindung von ESG-Kriterien in Auswahl-
prozesse fir Geschdftspartner:innen

Ziel dieser Vorgehensweise ist es, soziale Risi-
ken frithzeitig zu identifizieren, zu minimieren
und menschenrechtliche Sorgfaltspflichten im
eigenen Wirkungskreis systematisch zu be-
riicksichtigen.

Mitarbeiter:innen

nach Nationalitdten 783
&) Bosnien-Herzegowina 15
® Deutschland 22
Z Kroatien 25
< Osterreich 472
w Polen 17
() Ruménien 16
@ Serbien 19
@ Slowakei 18
& Tschechien 21
@ Tiirkei 10
< Ungarn 94
Andere Lander 60




Soziale Wirkung
flr Lieferant:innen

Die SCHACHINGER Gruppe verfolgt einen
strukturierten und zukunftsgerichteten An-
satz zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der
Wertschépfungskette. Dieser baut auf den
strategischen Unternehmenszielen GW7 (Com-
pliance- und Ethikrahmen), GW16 (ESG Kon-
formitat) und GW17 (Lieferant:innenprozess
im ESG-Kontext) auf. Vor dem Hintergrund ak-
tueller und zukinftiger Regulierungsentwick-
lungen - insbesondere im Rahmen von CSRD,
ESRS, EU-Taxonomie und dem kommenden
EU-Lieferkettengesetz - setzt SCHACHINGER
auf systematisches Lieferant:innenmanage-
ment zur Wahrnehmung menschenrechtlicher
und dkologischer Sorgfaltspflichten.

Das Konzept umfasst:

« Digitalisiertes Lieferant:innenmanage-
ment-Tool, das u. a. Informationen zu
Branchenrisiken, Unternehmensgréle,
ESG-Performance und Reifegrad von Nach-
haltigkeitsmallnahmen verarbeitet

» Selbstdeklarationen sowie die Verpflichtung
zu den Kernarbeitsnormen der ILO im Rah-
menvertrag

« Zertifizierungen durch Drittparteien zur
objektiven Bewertung der ESG-Konformitdt

* Audits vor Ort durch das Qualitatsmanage-
ment, um Anforderungen aus Umwelt- und
Sozialstandards zu verifizieren

» Wesentlichkeitsanalysen und Risikobewer-
tungen aus Inside-0ut- und Outside-In-Per-
spektive entsprechend CSRD/ESRS

» Anwendung eines klaren Risikomanage-
mentprinzips, das Aspekte wie Zieldefini-
tion, MalRnahmenplanung, KPI, Monitoring
und externes Reporting priift

Zentrale Zielsetzungen des Konzepts sind:

 Starkung der Sorgfaltspflicht gegeniiber
Beschaftigten in der Lieferkette

« Beitrag zur Erreichung der EU-Klimaziele
(inkl. CO,-Reduktion in Scope 3)

« Erfassung von Primdrdaten zur Absicherung
regulatarischer Anforderungen (z. B. COP)

+ Vermeidung von Haftungsrisiken sowie
Forderung von nachhaltigem Lieferketten-
verhalten

Dieser Ansatz ermdglicht die frihzeitige Ein-
bindung relevanter Akteur:innen, die Erfillung
gesetzlicher Anforderungen und den Aufbau
resilienter, nachhaltiger Lieferbeziehungen
entlang der gesamten Wertschopfungskette.

Sozialer Dialog zur GWO © SCHACHINGER Logistik

Strategisches
Handlungsfeld

MaRnahmen/Instrumente

Ziel/Wirkung

Soziale Mindeststandards
in der Lieferkette

Vertragsklauseln zu Gesundheit,
Sicherheit, sozialen Standards
ESG-Kriterien bei Wahl der
Partner:innen

Sensibilisierung externer Beteiligter

« Einheitliche Standards entlang

der Kette
Minimierung sozialer Risiken

« Sorgfaltspflichtwahrung

Lieferant:innenmanagement
& ESG-Konformitat

Digitales Tool zur ESG-Bewertung
Selbstdeklarationen &
ILO-Kernnormen
Drittzertifizierungen
Vor-0rt-Audits durch QM

Transparente ESG-Prifung
Objektive Bewertung
Frithzeitige Risikoerkennung

Risikomanagement &
Wesentlichkeitsanalyse

Inside-Out- & Outside-In-
Bewertungen

Anwendung von KPI, Zieldefinition,
Monitoring, Reporting

Erfullung regulatorischer
Anforderungen (CSRD, EU-
Lieferkettengesetz)
Haftungsvermeidung

Strategische
Zielverankerung

Verkniipfung mit
Unternehmenszielen GW7 (Ethik),
GW16 (ESG-Konformitat),

GWA17 (Lieferant:innenprozess)

Nachhaltige Lieferbeziehungen
Beitrag zu EU-Klimazielen (Scope 3)
Resiliente Wertschopfungskette

Soziale Wirkung

fur Verbraucher:innen und Endnutzer:innen

Die Interessen, Standpunkte und Rechte von Verbraucher:innen und Endnutzer:innen sind iber ver-
schiedene Mechanismen in Strategie und Geschaftsmodell der SCHACHINGER Cruppe integriert:

- Strategische Verankerung:
Der Verhaltenskodex und weitere interne
Richtlinien (z. B. Antikorruptionsrichtlinie,
Kaonzept fiir nachhaltige Beschaffung) ver-
pflichten zur Achtung der Menschenrechte,
zur Nichtdiskriminierung und zum Schutz
vor Ausbeutung - auch im Hinblick auf

Endnutzer:innen.

- Gemeinwohlorientierung:
Im Rahmen der Gemeinwohlbilanzierung
werden Auswirkungen auf Gesellschaft,
soziale Gerechtigkeit und Verbraucher:in-

- Transparenz & Verantwortung:

Die Einhaltung menschenrechtlicher
Standards wird durch Bezugnahme auf
internationale Konventionen sichergestellt.
Diese Standards flielen in die Gestaltung
von Dienstleistungen, Kommunikation und
Kund:innenbeziehungen ein.

- Riickkopplung & Weiterentwicklung:
Uber Riickmeldesysteme (z. B. Beschwerde-

nenrechte systematisch bewertet und in
strategische Entscheidungen einbezogen.

mechanismen, Feedback) werden Perspek-
tiven von Endnutzer:innen erfasst und zur
kontinuierlichen Verbesserung genutzt.




© Mavie Work GmbH

Das ist uns gelungen!

(TYavie

%esund geht's besser.

Mavie Work

Im Geschaftsjahr 2024/25 fihrte SCHACHIN-
GER Logistik das mehrsprachige psychologi-
sche Beratungs- und Coachingangebot Mavie
Work ein. Dieses neue Element der Betrieb-
lichen Gesundheitsforderung (BGF) und der
Initiative Beruf und Familie (VBF) bietet allen
Mitarbeitenden sowie deren im Haushalt le-
benden Angehdrigen bis zu sechs vertrauli-
che Beratungsstunden pro Jahr. Das Angebot
wurde in enger Abstimmung mit den Steue-
rungsgruppen BGF und VBF entwickelt, um
niederschwellige Unterstiitzung bei privaten
wie beruflichen Herausforderungen zu er-
moglichen. Bereits im ersten Quartal nutzten
Beschaftigte 48 von insgesamt 4.200 mog-
lichen Stunden, wobei Themen wie Zeitdruck,
Trauerbegleitung und Fiihrungskraftecoaching
im Vordergrund standen. Die Nutzung verteilt
sich nahezu gleich auf berufliche und private
Anliegen. Das Angebot starkt die Resilienz der
Mitarbeitenden, férdert eine offene Unterneh-
menskultur und zeigt, wie moderne Unterneh-
men Verantwortung fir das psychische Wohl-
befinden ihrer Teams tbernehmen.

Giitesiegel Betriebliche
Gesundheitsférderung (BGF)

Im Frihjahr 2025 wurde SCHACHINGER Logis-
tik zum zweiten Mal mit dem Giitesiegel fir
Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF) aus-
gezeichnet - ein klares Zeichen fir das lang-
jahrige Engagement des Unternehmens fiir ein
gesundes Arbeitsumfeld. Die Forderung der
mentalen Gesundheit ist dabei zentraler Be-
standteil der Unternehmensstrategie und wird
durch eine interdisziplindre BGF-Steuerungs-
gruppe sowie Gesundheitsambassadors an den
Standorten aktiv vorangetrieben. Das Mali-
nahmenportfolio reicht von Bewegung und
Erndhrung Gber Fihrungskrafteentwicklung
bis hin zu Mental Coaching und Gesundheits-
tagen. Ziel ist es, die physische und psychische
Cesundheit der Mitarbeitenden nachhaltig zu
starken und eine gesundheitsférdernde Unter-
nehmenskultur zu verankern.

© Vitera Productions
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Wir respektieren Die Familiencharta
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geschlechtliche | BEHE4ET AT H=1]
situationen aller Paare SCHACHINGER
Mitarbeitenden. BESE@! | Unternehmens-
Pflegeaufgaben werten.

Vereinbarkeit Beruf und Familie
(Familiencharta)

Im Rahmen des Audits berufundfamilie setzt
SCHACHINGER Logistik eine Vielzahl von
Malnahmen um, die die Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben foérdern. Dazu gehort
die Entwicklung einer Familiencharta - ein
familienforderndes Verhaltensregelwerk, in
das Elemente aus dem Unternehmensleit-
bild integriert wurden. Dies schafft eine neue
Blickrichtung auf die Bedirfnisse der Beschaf-
tigten. Weitere umgesetzte MalRnahmen sind
die Evaluierung flexibler Arbeitszeitmodelle,
eine addquate Kinderbetreuung im Sommer,
modernisierte Sozialrdaume fir Fahrer:innen,
Essenszuschisse und die Bestellung von Fami-
lienbeauftragten. Die MalRnahmen orientieren
sich am Bedarf der Belegschaft und werden
fortlaufend evaluiert. Jahrlich gibt es dazu ei-
nen Fortschrittsbericht.

Essbarer Betriebsgarten in Wien 11

Am Standort Wien-Simmering entstand aus
dem Wunsch nach einer griinen Oase auf
dem nichternen Betriebsgeldnde ein gemein-
schaftliches Gartenprojekt. In Kooperation mit
der Firma Soilful wurde aus wahrem Teamgeist
heraus ein essbarer Betriebsgarten mit Hoch-
beeten, frischem Cemise, duftenden Krautern
und bunten Blumen realisiert - selbst gestal-
tet und bepflanzt von Mitarbeitenden. Auf der
ndchsten Seite finden Sie einen kurzen Einblick
in die Pflanzenvielfalt unseres Cartens. Der
Aufbau erfolgte in vier Phasen: Standortana-
lyse, Kick-off-Waorkshop, Bau der Gartenmdbel
aus nachhaltigen Materialien und abschlie-
Rende Bepflanzung mit einer durchdachten
Pflanzenauswahl. Eine solarbetriebene, voll-
automatische Bewdsserung sorgt fiir optimale
Versorgung auch an heilRen Tagen.

© Daniel Prieto Taladrid




SCHACHINGER Betriebsgartenlexikon

.Innerhalb von nur zwei Monaten ab
den ersten Gesprdchen mit Soilful Ende
Maérz entstand auf einer betonierten
Flache ohne Strom- und Wasseran-
schluss - gemeinsam mit den Mitar-
beiter.innen von SCHACHINGER - ein
lebendiger Garten. In diesem neuen
essbaren Garten wachsen nicht nur
Gemiise, Obst und Krduter, sondern
auch Begegnung, Experimentierfreude
und Biodiversitat.”

Tatjana Tupy

Ausgehend von den Wiinschen der
Mitarbeiter:innen - Snackgemuise, Grill-
gemuse, Krauter und Obst - wurden bei der
Pflanzenauswahl 6kologische ebenso wie
gestalterische Aspekte beriicksichtigt. Ziel
war es, eine Vielfalt an Arten und Sorten
zu zeigen, die ber das Standardsortiment
hinausgeht und zum Entdecken einlddt.
Die Pflanzen fordern Biodiversitat, indem
sie Lebensraum und Nahrung fiir Insekten
bieten, Niitzlinge anziehen und Schdd-
linge abwehren. Gleichzeitig tragen sie zur
Bodengesundheit bei. Zudem wurden sie
so gewahlt, dass sie sich fiir den windigen,
heilRen Standort eignen und einander beim
Wachstum unterstitzen. Die essbaren
Bluten erfiillen dabei neben vielen anderen
Funktionen auch die Aufgabe, das Auge
mitessen zu lassen.

Um die Vielfalt der Pflanzen in unserem Be-
triebsgarten besser kennenzulernen und ihre
Besonderheiten zu verstehen, bietet dieses
Gartenlexikon eine kompakte Ubersicht ber
ausgewdhlte Arten. Es ladt dazu ein, sich mit
den Eigenschaften, Nutzen und &kologischen
Funktionen der Pflanzen vertraut zu machen -
und vielleicht auch neue Lieblingspflanzen zu
entdecken.

Pfliicksalat
Lactuca sativa var. crispa

Ein loser Blattgemusesalat, bei
dem einzelne Blatter Gber ldngere
Zeit geerntet werden. Der Name
kennzeichnet eine Reihe von
Salatvarianten, darunter Lollo
rosso oder Eichblatt, die sich durch
lockere Rosettenbildung aus-
zeichnen.

Paradeiser
Solanum lycopersicum

Die Tomate ist eine krautige, in
unserem Klima einjahrige Pflanze
aus der Familie der Nachtschat-
tengewdchse (Solanaceae). Sie
bildet je nach Sorte buschige
oder rankende Wuchsformen.

Die Friichte sind sehr vielfaltig

in Form, GréfRe und Farbe, meist
jedoch rot und saftig. Tomaten
sind weltweit eine der wichtigsten
Gemdsearten, reich an Vitaminen
(vor allem Vitamin C) und
sekundaren Pflanzenstoffen wie
Lycopin. Sie bevorzugen sonnige,
warme Standorte und nahrstoff-
reiche Boden.

Winterheckenzwiebel
Allium fistulosum

Eine mehrjahrige, winterharte
Lauchart, die einen hohen, griinen
Horst bildet und fast das ganze
Jahr Gber geerntet werden kann.
Sie ist robust, ahnlich wie Lauch
und Schnittlauch, eignet sich
bestens als friihes Krautergriin
im Frihling und bildet im Frih-
sommer grolle, bienenfreundliche
weille Bliten.

© Portrat: Daniel Prieto Taladrid | Pflanzenbilder: Sabine Klimpt, Daniel Prieto Taladrid (Paradeiser) und Shutterstock (Pfliicksalat)

Zucchini
Cucurbita pepo var. giromontiina

Eine Kdrbissorte, deren Friichte
schnell reifen und etwa sechs bis
acht Wochen nach der Aussaat
geerntet werden konnen. Frichte
und Bliten werden hdufig in der
Kiiche verwendet.

Oswegokraut
Monarda fistulosa

Mehrjahrige Staude mit auffalli-
gen, leuchtend roten Bliten und
intensiv aromatischen Bldttern.
Wird als Tee- und Wirzpflanze ge-
nutzt, zieht viele Insekten an.

Schnittknoblauch
Allium tuberosum

Eine mehrjdhrige asiatische
Lauchpflanze mit breiten, dunkel-
griinen, knoblauchartig duftenden
Bldttern. Sie ist winterhart, wird
wegen ihres feinen Knoblauch-
aromas geschdtzt und bliht im
Sommer mit attraktiven weilten
Bliten, die ebenfalls essbar sind.

Ysop
Hyssopus officinalis

Ein aromatischer, halbstrauchiger
Lippenblitler (Lamiaceae), der ca.
60 cm hoch wird. Er tragt leuch-
tend blaue (selten weiRe oder
violette) Bliitenstande im Sommer
und ist in stidlichen Regionen
Europas, Westasiens und Nord-
afrikas beheimatet. Pflanzenteile
werden traditionell als Gewiirz
oder Heilpflanze genutzt, etwa
bei Verdauungsbeschwerden oder
Husten. Das Kraut duftet wiirzig,
leicht bitter.

Salbei
Salvia officinalis

Robuste, mehrjahrige Heil- und
Cewdrzpflanze mit silbrig-griinen,
aromatischen Blattern, ideal fir
sonnige Standorte und trockene
Boden. Die Blatter eignen sich
frisch oder getrocknet fiir Tee und
zum Wiirzen von Fleisch- und
CGemiusegerichten. Wirkt entziin-
dungshemmend und antibakteriell,
ist beliebt in der Naturheilkunde
und als Hausmittel bei Halsbe-
schwerden.

Kulturheidelbeere
Vaccinium corymbosum

Die Kulturheidelbeere wachst
strauchférmig. Ihre Friichte sind
groRer als die der Wildheidelbeere
und haben helles, kaum farbendes
Fruchtfleisch. Sie sind reich an
Vitaminen und Anthocyanen und
eine wertvolle Vogelnahrung.

Himbeeren
Rubus idaeus

Mehrjahrige Straucher mit zwei-
jdhrigen Ruten, die aromatische

rote (selten gelbe oder schwarze)
Beeren liefern. Anspruchslos und
ertragreich.

Drachenkopfmelisse
Dracocephalum moldavica

Einjahriges Lippenblitengewdchs
mit zitronigem Duft. Zieht Be-
stauber an, wird fir Tee und als
Heilpflanze verwendet.

Gewiirztagetes
Tagetes tenuifolia

Einjahrige, kompakt wachsende
Tagetes-Art mit orangen oder
gelben Bliiten. Blatter und Bluten
sind essbar, wiirzig-zitronig im
Geschmack.

Kapuzinerkresse
Tropaeolum majus

Einjahrige, rankende oder
kriechende Pflanze mit runden
Blattern und leuchtenden Bliten.
Blatter, Bliten und Samen sind
essbar, scharf-senfig.

Ringelblume
Calendula officinalis

Eine einjahrige, krautige Pflanze
mit auffalligen goldorangen
Blutenkdpfen. Sie wird haufig als
Heilpflanze eingesetzt - etwa in
Salben oder Tees - und enthalt
Flavonoide sowie Carotinoide.




Da sind wir dran!

AirportRun ® SCHACHINGER Logistik

Die im Rahmen unserer Ubergangspldne zur
Erreichung eines umweltfreundlicheren und
klimaneutralen Betriebs eingeleiteten Mali-
nahmen haben mehrere wesentliche Auswir-
kungen auf unsere Mitarbeitenden:

- Beschéaftigungsperspektiven:
Durch die Umstellung auf nachhaltige
Technologien (z. B. E-Lkw-Testbetrieb)
entstehen neue Aufgabenfelder, was zur
Ubernahme von Leasingkraften und zur
Schaffung zusatzlicher Arbeitspldtze bei-
tragt. Dies starkt die Beschaftigungssicher-
heit und Mitarbeiterbindung.

- Arbeitszufriedenheit & Entwicklung:
Die langfristige strategische Ausrichtung
auf Nachhaltigkeit schafft klare Zukunfts-
perspektiven und férdert individuelle
Entwicklungsmoglichkeiten - insbesondere
fir jingere Mitarbeitende mit Interesse an
zukunftsorientierten Berufsbildern.

.

- Arbeitszeitmodelle & Flexibilitat:
UbergangsmalRnahmen wie Testbetriebe
oder Umstellungen im Fuhrpark erfordern
flexible Einsatzzeiten. Durch zeitliche Aus-
gleiche wird die Akzeptanz erhéht und die
Belastung reduziert.

- Vereinbarkeit & Gesundheit:
NachhaltigkeitsmaRnahmen beinhalten
auch Verbesserungen in der Arbeitsumge-
bung und Mobilitat, was sich positiv auf

Work-Life-Balance, Stressreduktion, physi-

sche und psychische Gesundheit auswirkt.

- Mobilitdts- und Standortvorteile:
Die Forderung nachhaltiger Anreisemog-
lichkeiten und die Stdrkung regionaler
Standorte im Zuge der Transformation er-

hohen die Standortattraktivitat und wirken

Abwanderungstendenzen entgegen.

- Faire Entlohnung:
Die Einbindung sozialer Aspekte in die
Ubergangsplanung unterstreicht unser Be-
kenntnis zu fairer Vergiitung und sozialer
Cerechtigkeit im Wandel.

Bildungsstunden 2024/25

Aus- und Weiter- Cesamt 5,74

bildungsstunden m 5,68

je Mitarbeiter:in W 5,87

Demografisches Profil

Herbstfest © FiestaPics

Aus- und Weiter- Fihrungskrafte 6,76

bildungsstunden
je Mitarbeiter:in

Angestellte 54
Arbeiter:innen 5,74

Aus- und Weiter-
bildungsstunden zum
Thema Gesundheit und
Arbeitsschutz

Gesamt 1183

2022/23 2023/24 2024/25 2022/23 2023/24 2024/25
Gesamt 768 700 789* Angestellte
m 537 502 564 Gesamt 253 234 304
w 231 198 225 m 103 128 190
. w 150 106 14
Vollzeit 697 625 704
Alter
m 527 466 548
<30 75 68 62
w 170 160 156
30-50 122 108 152
Teilzeit 7 75 85 >50 56 53 90
m 10 15 16
Arbeiter:innen
w 61 60 69
Gesamt 431 381 383
Ff;"‘d'l ) m 365 326 219
arbeitskrafte
(in Vollzeit- i 66 w 66 55 32
aquivalenten) Alter
Fiihrungs- <30 57 45 64
position 30-50 250 221 224
Gesamt 84 85 102 >50 124 15 95
m 69 70 83
Lehrlinge
W 15 15 19
Gesamt 16 3 12
Alter
m 9 1 6
<30 6 6 5
w 7 2 6
30-50 47 42 57
> 50 31 37 40 Generationen
Babyboomer o o o
1946-1964 8 % 6 % 52 %
Generation X o o o
1965-1379/80 40 % 43 % 40,3 %
Millennials % 0 0
1981-1994/96 42 % 42 % 20,9 %
*Mitarbeiter:innenanzahl inkl. KSK - Transport u. Logistik GmbH
sowie Schachinger cargomax s.r.o.; der Wert weicht vom Lagebericht Generation Z
ab, da dieser den Durchschnittswert erfasst 10 % 9 % 33,6 %

ab1995/96

s [



Unfallstatitik 2022/ 202324 2024025 Top 3 Ziele und MalRnahmen

Anzahl der Mitarbeitenden 768 700 789
Anzahl der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen 0 0 0
Rate der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen 0 0 0 Zufriedenheit der Mitarbeitenden

Anzahl arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen
(mit Ausnahme von Todesféllen)

0 0 0 bis 2026 auf 85 % steigern
(SDG 3/ESRS S1)

Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen
(mit Ausnahme von Todesfdllen) Um die Zufriedenheit der Belegschaft nachhaltig zu erhéhen, setzt SCHACHINGER Lo-
gistik auf eine Kombination aus regelmaRigen Umfragen unter Mitarbeitenden, einem

Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen 13 4 6
: : : partizipativen Werteprozess und der Umsetzung des Audits berufundfamilie. Erganzend
Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen 238 % 0,75 % 0,95 % werden systematische Evaluierungen psychischer Belastungen durchgefiihrt, um geziel-
(Unfalle*200.000/geleistete h) , o , )
te Verbesserungsmalinahmen abzuleiten. Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das
Anzahl der gearbeiteten Stunden 10912283 106709323 126642380 Motivation, Gesundheit und Identifikation mit dem Unternehmen férdert, und so den

Zufriedenheitswert von aktuell 81 % auf 85 % zu steigern.
Ausfalltage durch Krankenstand 7331 6584 7222

Krankenstandsquote (Krankenstandstage/(210 Arbeitstage®
ranist ) 4,55 % 4,48 % 4,36 % . . .
Anzahl Mitarbeitende)*100) Fortbildungsquote pro Mitarbeiter:in auf

mindestens zehn Stunden pro Jahr erhéhen
(SDG 4/ESRS S1)

Betriebszugehorigkeit und Karenz i i i i n . A, . . e . .
g g Mitarbeitende mit Behinderung Die kontinuierliche Weiterentwicklung der Kompetenzen aller Beschdftigten ist ein
2022/23  2023/24  2024/25 2022/23 2023/24 2024/25 zentrales Element der Personalstrategie. Hierfiir wird ein umfassendes Talentmanage-
: mentkonzept entwickelt und ein neuer Ausbildungsplan erarbeitet, der das bestehende
ﬁf;;hggrn”e'gs 4,91 46 6,57 Anzahl  Pflicht Anzahl Pflicht Anzahl  Pflicht Aus- und Weiterbildungsangebot erweitert. Neben fachspezifischen Schulungen werden
zugehbrigkeit Jafre Jahre Jahre " 2 - 5 12 . auch personliche Entwicklungsthemen wie Fiihrung, Kommunikation und Nachhaltigkeit
Durchschnitt- ¢ 45 0 berticksichtigt. Damit soll sichergestellt werden, dass jede:r Mitarbeitende jdhrlich min-
'\'/Fa_'lir[g‘riee[:zd:ﬂr Monate  Monate  Monate destens zehn Stunden in die eigene Qualifikation investieren kann.
Durchschnitt- 19,87 1717 21,90
liche Dauer der M M Monat . .
Mitterkarenzen ~ MONate onate el Anspruchsgruppengerechte Leistungen fiir

alle Mitarbeiter:innengruppen anbieten
(SDG 3/ESRS S1)

SCHACHINGER verfolgt das Ziel, allen drei wesentlichen Beschdftigtengruppen - Bi-
roangestellten, Lagermitarbeitenden und Fahrer:innen - bedarfsgerechte Unterneh-
mensleistungen anzubieten. Dazu zdhlen unter anderem spezifische Sozial- und GCe-
sundheitsleistungen im Rahmen des Audits berufundfamilie und der Betrieblichen
Cesundheitsforderung, gendergerechte Angebote unter Berlcksichtigung gendermedi-
zinischer Erkenntnisse sowie die Implementierung einer betrieblichen psychologischen
und Sozialberatung. Mit diesen Maflnahmen wird sichergestellt, dass die Angebote
wirksam auf die unterschiedlichen Bedirfnisse der Belegschaft eingehen und zu Ge-
sundheit, Wohlbefinden und langfristiger Bindung beitragen.

Lager Bruck an der Leitha © SCHACHINGER Logistik
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NACHHALTIG
WIRTSCHAFTEN

mit Kund:innen und Lieferant:innen

ESRS 2 | SBM-1
ESRS G | G1

SDGs 1,2,3,4 8,10
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Reflexion

Als wesentliche negative Auswirkung im Bereich der eigenen Belegschaft wurde
die unzureichende Reprdsentanz von Frauen, Minderheiten und Diversitat in Fih-
rungsgremien identifiziert.

Dies betrifft mehrere Filhrungsebenen und weist auf ein strukturelles Muster hin.

Die Bestrebungen gehen dahin, die Frauenguote in der Transport- und Logistik-
branche auf allen Ebenen anzuheben.
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Auf einen Blick

SCHACHINGER Logistik versteht nachhaltiges Wirtschaften als
gemeinschaftliche Aufgabe entlang der gesamten Liefer- und
Wertschépfungskette. Der Fokus liegt auf enger Zusammenarbeit
mit Kund:innen und Lieferant:innen, dem Aufbau langfristiger
Partnerschaften sowie der Forderung von Transparenz und Ver-
antwortung. Ziel ist es, 6kologische und soziale Werte in allen
Geschdftsbeziehungen zu verankern und durch gemeinsame
Standards und innovative Ldsungen einen messbaren Beitrag zu

nachhaltiger Entwicklung zu leisten.

SDGs: iitt w > M & <
Strategische Schwerpunkte

Verantwortungsvolle Lieferketten:
Aufbau ESG-konformer Prozesse, verbindlicher
Code of Conduct fir Lieferant:innen

Transparenz & Datenaustausch:
Bereitstellung von CO,-Daten fir Kund:innen
(Scope 3), Zertifizierungsprozesse auf Wunsch

Kund:innenorientierte
Nachhaltigkeitsservices:

Beratung zu Transport, Verpackung und ESCG-
Strategien, Entwicklung von Green-Logistics-
Angeboten

Branchen- & Stakeholderdialog:
Veranstaltungen, Vortrdge, Fachbeitrdge, Mit-
wirkung in Fachgremien wie VNL und CNL

Kooperation & Innovation:

Gemeinsame Projekte zur Dekarbonisierung,
Kreislaufwirtschaft und Digitalisierung der Lie-
ferkette

Chancen & Risiken

v’ Chance: Wettbewerbsvorteil durch nachhal-
tige Lieferkettenstandards

x Risiko: Hoher Anpassungsaufwand bei be-
stehenden Lieferstrukturen

v’ Chance: Stdrkung von Kund:innenbindung
und -zufriedenheit

x Risiko: Abhdngigkeit von Partner:innen bei
ESG-Umsetzung

v’ Chance: Innovationsférderung durch For-
schungskooperationen

x Risiko: Komplexitat der ESG-Datenintegra-
tion

v Chance: Neue Marktpotenziale durch Green
Logistics

x Risiko: Erhghte Kosten flr Zertifizierungen
und nachhaltige Technologien

v Chance: Verbesserte Scope-3-Performance
fir Kund:innen

x Risiko: Mogliche Verzégerungen durch regu-
latorische Anderungen

Zahlungsbedingungen

SCHACHINGER Logistik legt groRen Wert auf
faire und verldssliche Geschaftsbeziehungen,
insbesondere mit kleinen und mittleren Unter-
nehmen (KMU). Um Zahlungsverzug aktiv zu
vermeiden, werden Zahlungsziele grundsdtz-
lich eingehalten und, sofern es die wirtschaftli-
che Lage zuldsst, Rechnungen sogar vor Fallig-
keit beglichen. Konkret erfolgt die Zahlung bis

zu einer Woche frither, wenn das vereinbarte
Zahlungsziel mehr als zwei Wochen betrdgt.
Dartiber hinaus besteht die Moglichkeit, Zah-
lungsziele fur Kund:innen bei Bedarf flexibel zu
verlangern, um partnerschaftliche Losungen in
wirtschaftlich herausfordernden Situationen
zu ermoglichen. Auch wenn keine formalisierte
Richtlinie besteht, ist dieser verantwortungs-
volle Umgang mit Zahlungsfristen gelebte Pra-
xis im Unternehmen.
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Zahlungspraktiken 2024/25
Durchschnittliche Anzahl der Tage bis zur Begleichung einer Rechnung ab dem Zeitpunkt des
Beginns der vertraglichen oder gesetzlichen Zahlungsfrist 22 Tage
G1-6_01-332a
Prozentsatz der Zahlungen, bei denen Standardzahlungsbedingungen angewandt werden

100 %
G1-6.03-33b
Prozentsatz ,Anzahl Zahlungen an Lieferant:innenkategorie 1 bei denen Standardzahlungs- 100 %
bedingungen angewandt werden °
Zahl der derzeit anhdngigen Gerichtsverfahren wegen Zahlungsverzugs 0

G1-6.04-33¢c

© SCHACHINGER Logistik




Kund:innenstruktur

Die nachgelagerte Wertschopfungskette von it Pharmakonzerne,
SCHACHINGER umfasst alle Aktivitaten, die PharmagroRhéandler

nach der logistischen Leistungserbringung

(Pharma/SLS TRCplus)

erfolgen und im Verantwortungsbereich der

Kund:innen liegen.

» Anzahl der nachgelagerten Einheiten:

ca. 7.000

» Tatigkeitsbereiche: Unternehmen aus
Branchen wie Pharma (Industrie, GroR-
handel, Krankenanstalten), Lebensmit-
telproduktion, Bau- und Baustoffwesen,
Medizintechnik, IT, Birobedarf, Fitness &
Lifestyle, Telekommunikation, Maschinen-

Lebensmittelkonzerne
(Lebensmittellogistik/
marken & frische)

D

Baumarkte
(Spedition/SHP,
Baulogistik/Baulog)

Baustoffproduktion
(Baulogistik/Baulog)

B €

und Fahrzeugbau sowie Paketdienste (B2C)

» Beziehungsstruktur: tiberwiegend langfris-
tig, vertraglich geregelt und projektbezogen

Automobilhersteller
(Automotive)

&)

» Ceografische Verteilung: primdr national,

rund 90 % der Einheiten in Osterreich

SCHACHINGER hat rund 7.000 Kund:innen (B2B
und B2C) in sieben verschiedenen Branchen.

high sensitive
logistics

Baulogistik

B2B und B2C
(Paketdienst/DPD, Spedition/SHP,
Automotive)

techlog high sensitive (hochsensi-
tive Gerite): verschiedene Kund:in-
nengruppen, z. B. aus Medizintech-
nik, Bankentechnik, IT-Business,
Birobedarf, Vending, Fitness &
Lifestyle, Telekommunikation

@ ®

TRCplus
temperature range control

Lebensmittel automotive
logistik logistik

SHP
Spedition

Top 3 Ziele und MalRnahmen

Kund:innen & Mitunternehmen

Einfiihrung und Aktualisierung von
Nachhaltigkeitsratingsystemen
(GWO D1, D2, D4, SDG 9, ESRS 54)

Zur besseren Kommunikation und Vergleichbarkeit der eigenen Nach-
haltigkeitsleistung setzt SCHACHINGER anerkannte Ratingsysteme
wie EcoVadis, CDP oder SAQ 5.0 ein. Die Ergebnisse werden fiir Bench-
marking, Kund:innenkommunikation und die gezielte Verbesserung
der ESG-Performance genutzt.

Steigerung der Nachhaltigkeitsperformance
im Kund:innenbereich
(GWO D1-D4, SDG 17, ESRS 54)

Durch gezielte Stakeholderkommunikation, Kund:innenzufrieden-
heitsanalysen, Veranstaltungen, Fachvortrage und Offentlichkeitsar-
beit wird die Nachhaltigkeitsperformance in der Kund:innenbeziehung
erhdht. Zusatzlich werden Product Carbon Footprints erstellt und aktiv
in die Beratung integriert.

Entwicklung von Green-Logistics-Businessmodellen
(GWO D1-D4, SDG 8, ESRS SBM-1)

SCHACHINGER arbeitet an der Konzeption und Umsetzung neuer
Geschaftsmodelle im Bereich Green Logistics, die 8kologische Inno-
vationen mit wirtschaftlicher Tragfahigkeit verbinden. Ziel ist es, kli-
mafreundliche Logistiklésungen als festen Bestandteil des Service-
portfolios zu etablieren.




Lieferant:innenstruktur

Unsere Lieferkette umfasst hauptsachlich
Auftragnehmer:innen und Hersteller sowie
GroRhandler, insbesondere im Bereich Pharma.

In der ersten Stufe der Lieferkette bestehen
rund 8.000 aktive Lieferbeziehungen. Davon
sind ca. 800 Lieferant:innen fiir mindestens
10.000 Euro an Wertschopfung verantwort-
lich. Rund 300 dieser Lieferant:innen werden
individuell betrachtet. Fir die zweite Stufe der
Lieferkette liegt derzeit keine Analyse oder
Schatzung vor.

Die Geschaftsbeziehungen sind berwiegend
langfristig und vertraglich geregelt. Im Bereich
Transport bestehen erganzend auch kurzfristi-
ge, vertraglich geregelte und ereignisbezogene
Beziehungen, insbesondere zu Frachtunter-
nehmen.

Unsere Lieferant:innen

Branchenspezifische Merkmale, insbesondere
im Bereich Transportleistungen:

Energieintensitdt, insbesondere durch den

Treibstoffverbrauch

» Hohe Dynamik und Flexibilitat in der

Auftragsabwicklung

Technologieintensive Prozesse, z. B. durch

Einsatz von Routenoptimierung, Telematik

und Transportmanagementsystemen

» Hoher Qualitatsstandard (vor allem im
Pharma- und Lebensmittelbereich)

+ Hoher Wettbewerbsdruck, mit starkem

Fokus auf Kostenminimierung, kurzen

Lieferzeiten und hoher Servicequalitat

Abhdngigkeit von bestehender Infrastruktur

» Strenge gesetzliche Vorgaben, u. a. zu
Sicherheit, Gefahrgut, Arbeitszeiten und
Umweltschutz

» Hohe Prozesskomplexitdt

Arbeitsintensitdt sowie ausgepragter

Fachkraftemangel

Lieferant:innen 2022/23 2023/24 2024/25 Anzahl in % Umsatzin % Umsatz in EUR
Uber 10.000 EUR 767 736 738 12 % 98 % 347443.328
National 625 610 604 82 % 85 % 295.450.545
International 142 126 134 18 % 15 % 51.992.783
Unter 10.000 EUR 6842 6068 5448 88 % 2% 7478.976
Gesamt 7609 6804 6186 100 % 100 % 354.922.304

Top 3 Ziele und MalRnahmen

Lieferant:innen

ESG-Lieferant:innenmanagement auf- und ausbauen
(GWO A1-A4, SDG 12, ESRS 52)

Das Lieferant:innenmanagement wird konsequent an ESG-Kriterien
angepasst. Dies umfasst die Einfihrung eines verbindlichen Code of
Conduct fur Lieferant:innen, die Implementierung eines standardisier-
ten Risikobewertungstools und die regelméaRige Uberpriifung der Ein-
haltung sozialer, 6kologischer und ethischer Standards. Ziele sind die
vollstandige Integration nachhaltiger Kriterien in die Beschaffungspro-
zesse und die Starkung der Transparenz in der gesamten Lieferkette.

Steigerung der Nachhaltigkeitsperformance
in der gesamten Lieferkette
(GWO A1-A4, SDG 8,12,13,17, ESRS S1, 52)

Ein umfassendes Ratingsystem bewertet jahrlich mindestens vier
zentrale Nachhaltigkeitsthemen - Umwelt, Arbeits- und Menschen-
rechte, nachhaltige Beschaffung und Ethik/Compliance - mit gleichem
Gewicht. Die Ergebnisse dienen als Grundlage fir Verbesserungsmal}-
nahmen, die gemeinsam mit den Lieferant:innen umgesetzt werden.
Dadurch wird ein kontinuierlicher Fortschritt in der Lieferkette gefor-
dert.

Foérderung von Forschungsprojekten
(GWO A2, A4, SDG 17)

SCHACHINGER engagiert sich als Praxispartnerunternehmen in Férder-
projekten, um Innovationen fir nachhaltige Lieferketten aktiv voran-
zutreiben. Schwerpunkte sind Dekarbonisierung, Kreislaufwirtschaft
und digitale Losungen, die gemeinsam mit Forschungseinrichtungen,
Technologiepartner:innen und Brancheninitiativen entwickelt werden.




© Caio Kauffmann

Das ist uns gelungen!

Baulog-Kran

SCHACHINGER baulogistik und Knauf haben
gemeinsam den ersten vollelektrischen Tridem-
Lkw mit einem 35-Meter-Kran in Osterreich in
Betrieb genommen - ein wegweisendes Pro-
jekt fur emissionsfreie Baustellenlogistik. Das
dreiachsige Fahrzeug bietet hohe Tragfdhigkeit
und ermoglicht durch den leistungsstarken
Kran das Heben und Transportieren von Lasten
in grolRe Héhen vollstandig elektrisch und da-
mit emissionsfrei. Der Einsatz dieses innova-
tiven Lkw-Krans ersetzt ein dieselbetriebenes
Modell und fithrt zu einer jahrlichen Einsparung
von rund 18.000 Litern Diesel, was einer CO,e-
Reduktion von etwa 60 Tonnen entspricht. Da-
mit setzt SCHACHINCER ein starkes Zeichen
flr die Dekarbonisierung im Schwerlastbereich
und unterstreicht unsere Vorreiterrolle im Be-
reich nachhaltiger Mobilitatslosungen.
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csrTAG 2024

Beim csrTAG 2024, Osterreichs fiihrender
Plattform fir unternehmerische Verantwor-
tung, setzte SCHACHINGER Logistik mit einem
eigenen B2B-Panel ein starkes Zeichen fir pra-
xisorientierte Nachhaltigkeit. Im Fokus stand
die Frage, wie Unternehmen Sorgfaltspflichten
und Diversitat entlang der Lieferkette konkret
umsetzen konnen. Vertreter:innen aus der
SCHACHINGER-Lieferkette sowie Expert:innen
aus Beratung und Nachhaltigkeitsmanage-
ment diskutierten Herausforderungen wie die
Harmonisierung von ESG-Risikoanalysen und
die gemeinsame Definition von Klimazielen.
Besonders hervorgehoben wurde, dass nach-
haltige Produktentwicklung nicht nur regula-
torischen Anforderungen dient, sondern auch
Innovation und Effizienz fordert. Die Veran-
staltung zeigte eindrucksvoll, wie Kooperation
und Verantwortung in der Lieferkette zur trei-
benden Kraft fir zukunftsfahiges Wirtschaf-
ten werden kénnen.

© Philia Kleemann

Da sind wir dran!

Bei SCHACHINGER werden soziale und 6kolo-
gische Kriterien systematisch im Rahmen des
Lieferant:innenmanagements beriicksichtigt.
Seit Dezember 2023 kommt dafir das Tool
ESG Performer zum Einsatz. Es ermoglicht
eine strukturierte Analyse, Bewertung und Do-
kumentation der Nachhaltigkeitsleistung von
Lieferant:innen.

Das Tool bewertet Unternehmen branchenspe-
zifisch und gréRenabhdngig anhand eines Ri-
sikomanagementansatzes. Dabei wird geprift,
ob relevante 6kologische und soziale Risiken
identifiziert, priorisiert und durch geeignete
MaRnahmen adressiert werden. Zusatzlich
werden vorhandene Richtlinien, Ziele, KPI so-
wie Monitoring- und Reportingstrukturen be-
ricksichtigt.

Lieferant:innen, die keine Bereitschaft zur
nachhaltigen Zusammenarbeit zeigen, werden
in Abstimmung mit der Geschaftsfiihrung von
zukunftigen Ausschreibungen ausgeschlossen.

Die Bewertung erfolgt auf Basis des ESRS-
VSME-Basismoduls und umfasst unter ande-
rem folgende Themenfelder:

- Umwelt: Kreislaufwirtschaft, Abfall, Was-
ser, Umweltverschmutzung, Biodiversitdt,
Klimabilanz (Scope 1und 2), erneuerbare
Energien

- Soziales: Arbeitsrecht, Gesundheit und Si-
cherheit, Gleichbehandlung, Weiterbildung,
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- Governance: Menschenrechte, Geschafts-
praktiken, Korruptionspravention, Einhal-
tung gesetzlicher Vorgaben

Ziele sind die Erfillung der unternehmerischen
Sorgfaltspflichten, die Reduktion von Scope-3-
Emissionen und die Unterstlitzung europdi-

scher Klima- und Sozialziele. Zudem bildet das
Tool die Grundlage fur die Erhebung von Pri-
mdrdaten und die Validierung von Emissions-
zielen gemal CDP und SBTi.

ESG PERFORMANCE 2024
ESG-Nachweis

AVLESG
IAS PERFORMER

Das Unternehmen
KMU X GmbH
hatim Jahr 2024 erfolgreich
ESG-MaBnahmen umgesetz!.
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Unsere Kund:innen schdtzen, dass wir uns
selbststandig um die Reduktion unserer CQ,-
Emissionen kimmern, uns nachhaltig aus-
richten und transparent sind. So fallen etwa
wesentliche Daten und Kennzahlen in ihren
Scope 3, nachlesbar in unserer Nachhaltigkeits-
strategie.

Nachhaltigkeitsdaten und -anforderungen fur
unsere Kund:innen nachzuweisen und bereit-
zustellen, ist uns ein Anliegen. Auch fir uns
neue Zertifizierungsprozesse fithren wir auf
Wunsch durch. Dies wird von Kund:innenseite
an SCHACHINGER auch besonders geschatzt.

Bei Bedarf erhalten Kund:innen einen CO,-
Ausweis flr unsere kund:innenspezifische
Dienstleistung. Auch als Berater:innen etwa
im Bereich Transport und Verpackung sowie als
Partner:innen im Bereich Nachhaltigkeit sind
wir fiir unsere Kund:innen da.

Unsere Kund:innen und Mitunternehmen be-
kommen durch uns Expertise und Austausch
zu folgenden Bereichen:

Strategische Nachhaltigkeit bei
SCHACHINGER Logistik

Dekarbonisierung, Corporate Carbon
Footprint und Product Carbon Footprint
Soziale Fragestellungen und Rahmen-
bedingungen

Diversitatsmanagement in unserem Betrieb

Reflexion

Compliance-Regelungen
Marktposition aufgrund unserer nach-
haltigen Ausrichtung

ESG-Regelungen in Dialogrunden
Analyse der SCHACHINGER-Lieferkette

Im Rahmen von Events fiir und mit Kund:innen
und Partner:innen versuchen wir, Impulse zu
setzen und in einem gréReren Rahmen zusam-
menzukommen. Beispielsweise haben wir das
Event ,DRIVING CHANGE - Mission Accepted!”
und die ,SCHACHINGER Healthcare Night* fiir
Kund:innen veranstaltet. Die Dekarbonisierung
der Logistik bringen wir mit Partner:innen wie
dem VNL - Verein Netzwerk Logistik und dem
CNL - Council fur nachhaltige Logistik voran.
Dartber hinaus tragen wir auf diversen Kongres-
sen und Fachveranstaltungen wie dem Umwelt-
kongress des Landes Obergsterreich vor. Zum
Thema Diversitat und Sorgfaltspflichten in der
Lieferkette haben wir am diesjahrigen CSR-Tag
einen inhaltlichen Sessionbeitrag geliefert.

Wir arbeiten bereits seit (iber zwei Jahren an der Ausgestaltung von Serviceverein-
barungen fiir Lieferant:innen. Es zeigt sich, dass hier noch sehr viel Aufbauarbeit
investiert werden muss. Immerhin kénnen wir jdhrlich nach einem Zeitraum von
nur zwolf Waochen nicht nur mehr als ein Drittel aller definierten Partner:innen in
der Lieferkette analysieren, sondern unseren Lieferant:innen auch ESG-Nachweise
fir den weiteren Bedarf an die Hand geben. Im Sektor Kund:innen spielt der Zeit-
faktor eine entscheidende Rolle - insbesondere bei Zielvorgaben zum Umstieg auf
erneuerbare Energien im Transportwesen, wo die praktische Umsetzbarkeit oft
hinter den ambitionierten Vorstellungen zurtickbleibt.
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UMWELT & KLIMA

Auswirkungen auf die Gesellschaft

ESRS 2
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SCHACHINGER Logistik sieht den Klimaschutz als zentrale Ver-
antwortung und treibende Kraft unserer Unternehmensent-
wicklung. Mit der Klimastrategie Roadmap to ZERO verfolgt das
Unternehmen die vollstdndige Dekarbonisierung seiner Ge-
schaftstdtigkeit bis 2040. Schwerpunkte sind die Reduktion von
Treibhausgasemissionen in Transport und Logistik, die Nutzung
erneuerbarer Energien, Energieeffizienzsteigerungen in Gebduden
und Prozessen sowie die Férderung klimafreundlicher Innovatio-
nen. Bereits heute setzt SCHACHINGER auf E-Lkw, E-Vans und
einen wachsenden Anteil an elektrisch betriebenen Firmenfahr-
zeugen sowie auf den Ausbau eigener Photovoltaikanlagen.

Dekarbonisierung:
Umsetzung der Roadmap to ZERO mit klaren
Etappenzielen bis 2040

Energieeffizienz:
Cebdudetechnische Optimierungen, intelligen-
te Steuerungssysteme, LED-Umriistung

Erneuerbare Energien:
Ausbau Photovoltaik, Prifung weiterer rege-
nerativer Energiequellen

Nachhaltige Transporte:
Einsatz emissionsfreier Fahrzeuge, Verlagerung
auf Schiene, alternative Kraftstoffe

Klimadatenmanagement:
Regelmalige CO,-Bilanzierung (Scopes 1bis 3),
Monitoring und externe Verifizierung

Innovationsférderung:

Pilotprojekte zu Wasserstoff, E-Mohilitat und
Energieeffizienz
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v Chance: Wettbewerbsvorteil durch klima-
neutrale Dienstleistungen

x Risiko: Hohe Investitionskosten fiir Umstel-
lung der Flotte und Infrastruktur

v Chance: Kostensenkung durch Energieeffi-
zienz

x Risiko: Technologische Unsicherheiten bei al-
ternativen Antrieben

v/ Chance: Zugang zu neuen Madrkten und
Kund:innensegmenten

x Risiko: Abhdngigkeit von Férderprogrammen
und politischer Unterstiitzung

v’ Chance: Positiver Beitrag zu SDCs & ESG-Ra-
tings

x Risiko: Mégliche Zielverfehlung bei externen
Rahmendnderungen

v Chance: Innovationsvorsprung durch Pilot-
projekte

x Risiko: Infrastrukturengpasse bei Lade- und
Betankungssystemen

Die Identifizierung von Klimagefahren bei
SCHACHINGER wurde durch die Nutzung von
Klimaszenarien, insbesondere solchen mit
hohen Emissionen, umfassend unterstitzt.
Dabei flossen verschiedene Einflussfaktoren
in die Analyse ein, darunter politische Annah-
men, makrotkonomische Trends, der Energie-
verbrauch, der Energiemix und technologische
Entwicklungen. Zu den wesentlichen bertick-
sichtigten Aspekten zdhlen unter anderem:

« Investitionskosten fiir Photovoltaikanlagen,
InfrastrukturmalRnahmen, Heiz- und Kiihl-
systeme und der Ausbau eines E-Fuhrparks
- dabei wird die Herausforderung hoher
Energiepreise und die Abhdngigkeit von
volatilen internationalen Energiemdrkten
sowie schwankenden Energie- und Treib-
stoffpreisen beriicksichtigt

» Klimapolitische Rahmenbedingungen wie
die zunehmende Bepreisung von CO_-Emis-
sionen, steigende Kapitalkosten aufgrund
der Umstellung auf alternative Antriebe und
Risiken entlang der gesamten Lieferkette,
insbesondere im Scope 3

 Rechtliche Risiken, etwa Strafzahlungen bei
Nichteinhaltung aktueller oder zukiinftiger
behordlicher Auflagen, sowie potenzielle
Reputationsschaden

» Ressourcenverfiigbarkeit, beispielsweise die
eingeschrankte Verfiigbarkeit von Wasser
in sogenannten High-Water-Risk-Gebie-
ten und die damit verbundenen erh6hten
Kosten fiir Wassernutzung

+ Strengere regulatorische Anforderungen,
die die Umsetzung zukinftiger Projekte
erschweren kénnen, und die Notwendigkeit,
alternative Standorte fir Betriebsstatten
zu finden

« Entsorgungsrisiken, etwa Strafen bei
unsachgemaller Abfallentsorgung und stei-
gende Kosten fir die Restmullentsorgung

Dariliber hinaus basiert die Analyse physischer
klimabedingter Risiken auf standortspezifi-
schen geografischen Bedingungen, um regio-
nale Besonderheiten und potenzielle Gefahren
prdzise abzubilden.

Im Bereich Umwelt haben wir 17 Ziele mit tber
40 konkreten MaRnahmen definiert. Unser
Ziel ist es, die Treibhausgasemissionen (THG)
bis 2035 um 50 % (entspricht 6.551tC0,e) und
bis 2040 um 80 % (entspricht 9.976,10 tCO.e)
zu reduzieren. Um sicherzustellen, dass unsere
Klimaziele wissenschaftlich fundiert und mit
dem 1,5-°C-Ziel des Pariser Klimaabkommens
vereinbar sind, sind wir der Science Based Tar-
gets initiative (SBTi) beigetreten. Im Rahmen
dieser Verpflichtung streben wir eine durch-
schnittliche jahrliche THG-Reduktion von 6,3
% an.

Die wichtigsten Hebel liegen im Transportbe-
reich bzw. in der Verbrennung fossiler Treib-
stoffe (> 90 %). Die Klimastrategie Roadmap
to ZERO enthdlt einen klaren Fahrplan zur
Flottendekarbonisierung. Derzeit sind bereits
rund 60 % unserer im Einsatz befindlichen Fir-
men-Pkw elektrisch angetrieben. 2024 wurden
die ersten E-Lkw und E-Vans in die Flotte in-
tegriert. Durch sukzessives Austauschen der
Fahrzeuge reduziert SCHACHINGER den grofiR-
ten CO,-Emittenten drastisch. Ab 2032 werden
keine Lkw mit Verbrennungsmotaren mehr an-
geschafft.
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Umweltverschmutzungen

SCHACHINGER dokumentiert keine detaillier-
ten quantitativen Zeitreihen zu spezifischen
Schadstoffemissionen in Luft, Wasser oder
Boden. Dennoch lassen sich aus den Berichten
qualitative Verbesserungen (ber die letzten
Jahre ableiten.

Luftverschmutzung:

- Reduktion durch E-Mobilitat: Der Anteil
elektrifizierter Pkw wurde auf tiber 50 %
gesteigert. Erste E-Lkw und E-Vans wurden
eingefiihrt, was zur Reduktion von CO,, NO,
und Feinstaub fhrt.

- Emissionsarme Kihltechnik: Umstellung
auf alternative Kaltemittel in Kithlhdusern
senkt luftgetragene Schadstoffemissionen.

Wasserverschmutzung:

- Okologische Reinigungsmittel: Der Einsatz
umweltfreundlicher Reinigungsprodukte
reduziert Schadstoffeintrdage ins Abwasser.

- Vermeidung wassergefdhrdender Stoffe:
Durch den Ausschluss von CMR-Stoffen
in Druckerzeugnissen und die Vermeidung
gefdhrlicher Betriebsmittel wurde das Risiko
von Eintrdgen in Gewdsser verringert.
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elLkw-Ladestation © SCHACHINGER Logistik

Bodenverschmutzung:

- Riickbau fossiler Heizsysteme und Verzicht
auf gefahrliche Baumaterialien in Gebdude-
sanierungen senken das Risiko bodenwirk-
samer Verunreinigungen.

- Bau eines Léschwasserbeckens: Schutz-
malinahme zur Verhinderung von Boden-
und Grundwasserverunreinigung im Notfall

Auch ohne exakte Messwerte zeigen qualitati-
ve Entwicklungen einen Trend zur Verringerung
der Umweltverschmutzung in allen drei Berei-
chen, vor allem durch technologische Umstel-
lungen, 6kologische Produktwahl und praven-
tive Infrastrukturmafinahmen.

Kreislaufwirtschaft

Wir selbst setzen keine Primarrohstoffe ein.
Die Minimierung des Einsatzes von Primdrroh-
stoffen bei zugekauften Produkten ist aber ein
integraler Bestandteil der Beschaffungsstrate-
gie von SCHACHINGER. Dies erfolgt insbeson-
dere durch die bevorzugte Priifung gebrauch-
ter oder aufbereiteter Alternativen und durch
MafRnahmen zur Reduktion von Verpackungs-
materialien. Das Ziel besteht darin, den Anteil
an Sekunddrmaterialien zu erhéhen und den
Ressourceneinsatz entlang der Lieferkette so
nachhaltig wie moglich zu gestalten.

© Werner Kerschbaummayr

Das ist uns gelungen!

Biomasse-Heizwerk

Ein bedeutender Schritt in Richtung nachhalti-
ger Energieversorgung gelang SCHACHINGER
Logistik mit der Inbetriebnahme eines maR-
geschneiderten Biomasse-Heizwerks am Zen-
tralstandort in Horsching. In Zusammenarbeit
mit der LINZ AG wurde Ende 2024 ein lokales
Naturwdrmenetz mit rund 1.000 Metern Lei-
tungsldnge errichtet, das sechs Gebdudekom-
plexe versorgt. Die Anlage besteht aus zwei
Biomassekesseln mit insgesamt 900 kW Leis-
tung, einem 30.000-Liter-Pufferspeicher und
einem automatisierten Hackschnitzelbunker.
Mit einem jahrlichen Warmebedarf von rund
2.400 MWh spart das System etwa 600 Ton-
nen CO, pro Jahr ein und ersetzt tiber 80 % der
bisherigen Casinfrastruktur. Das Projekt mit
einem Investitionsvolumen von 2,5 Millionen
Euro wurde gemeinsam mit der LINZ AG um-
gesetzt, die die Planung, Genehmigung und
Finanzierung (bernahm. Die neue Naturwdr-
meldsung erganzt die bisherigen Nachhaltig-
keitsmalRnahmen wie E-Mobilitdt und Photo-
voltaik und kann als Vorzeigebeispiel fir die
Wdrmewende in der Logistikbranche betrach-
tet werden.

Projekt: Las Mercedes -
Wald- und Klimaschutz, Kolumbien

Las Mercedes ist ein interdisziplindres Klima-
schutz-, Kunst- und Forschungsprojekt in Ko-
lumbien, das vom Osterreichischen Institut fir
nachhaltige Entwicklung gemeinsam mit der
BOKU Wien und lokalen Partner:innen entwi-
ckelt wurde. Es schiitzt iiber 18.000 Hektar tro-
pischen Trockenwald und férdert nachhaltige
Landnutzung durch Agroforstwirtschaft, Bif-
felhaltung und Wiederaufforstung. Das Projekt
integriert Kunst, Wissenschaft und soziales
Engagement und arbeitet eng mit der indige-
nen Bevdlkerung der Arhuacos zusammen. Die
C0,-Kompensation erfolgt Uber REDD+, VCS
und Gold Standard.

WACHSTUM
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Osterreichisches Institut fur nachhaltige Entwicklung

© Paul Flavius Nechita
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Projekt:
Windenergie in Kayseri, Tiirkei

Der Windpark speist jahrlich iber 194.000
MWh erneuerbare Energie ins tirkische Strom-
netz und vermeidet rund 118.730 Tonnen CO,.
Die Anlage fordert lokale Beschaftigung und
den Technologietransfer. Ohne dieses Climate-
Partner-Projekt, das zu den ersten Windkraft-
projekten in Zentralanatolien zdhlt, wirde die
Energie durch fossile Kraftwerke erzeugt.

KUMASCHUTZ
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Projekt:
Waldschutz, Brasilien

Das ClimatePartner-Projekt schitzt rund
130.000 Hektar Amazonaswald vor Abholzung
und speichert jahrlich Millionen Tonnen CO,. Es
wird nach Verified Carbon Standard und Social
Carbon Standard zertifiziert. Fir jede kompen-
sierte Tonne CO, flieRt ein Férderbetrag an ein
Bergwaldprojekt in Tirol. So wird die Renaturie-
rung von Mooren und Umweltbildung im Na-
turpark Karwendel unterstitzt.

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG
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Projekt:
Mikrokredite fiir saubere Energie, Indien

Frauen in ldndlichen Regionen erhalten Mik-
rokredite fir effiziente Kochofen und Solar-
leuchten, die sowohl privat als auch geschaft-
lich genutzt werden. Die Produkte verbessern
Gesundheit, Bildung und wirtschaftliche Chan-
cen und reduzieren CO,-Emissionen. Selbst-
hilfegruppen und Clean Energy Demonstrators
fordern die Nutzung und Wartung. Das Projekt
ClimatePartner unterstitzt mehrere UN-Nach-
haltigkeitsziele.

WACHSTUM
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ClimatePartner Austria © K. Albrecht

Teilprojekt:
Naturpark Karwendel

Der Naturpark Karwendel ist das grofite
Schutzgebiet Tirols mit einzigartigen Lebens-
rdumen wie Urwdldern und Mooren. SCHA-
CHINGER unterstitzt die Renaturierung von
Mooren und Umweltbildungsmalinahmen. Die
C0,-Kompensation erfolgt tiber ein zertifizier-
tes Projekt in Brasilien, das den Naturpark in-
direkt finanziert. Der Park wurde 2020 als ,Na-
turpark des Jahres” ausgezeichnet.

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG
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Teilprojekt:
Steirische Murauen

Das dsterreichische Teilprojekt von Las Merce-
des befindet sich in den Steirischen Murauen
und ist Teil einer gréRReren Vision fiir nachhal-
tige Landnutzung. In Kooperation mit dem Na-
turschutzbund werden Naturwdlder dauerhaft
geschitzt oder als Agroforstflachen nachhaltig
bewirtschaftet. Die Region dient als Modell
fir Biodiversitatsschutz, Umweltbildung und
sanfte Landwirtschaft. Die Verbindung mit
dem kolumbianischen Projekt schafft eine glo-
bale Perspektive auf Klimaschutz und soziale
Transformation.

ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

a

Klimaprojekte

Vom Geschaftsjahr 2020/21 bis zum Ge-
schaftsjahr 2024/25 wurden in Summe
55.047 tCO,-Emissionen ausgeglichen, in
den Klimaschutz wurden in diesem Zeit-
raum 1,2 Millionen Euro investiert.

© Csaba Nagy (Pixabay)




Da sind wir dran!

SCHACHINGER hat bereits wesentliche Fort-
schritte bei der Umsetzung des eigenen Uber-
gangsplans fir den Klimaschutz erzielt:

60 % des Pkw-Fuhrparks
wurden auf vollelektrische
Fahrzeuge (BEV) umgestellt.
Damit liegen wir 10 % Uber Plan.

Die ersten E-Lkw
wurden zwei Jahre friher als geplant
in Betrieb genommen.
Mit Ende C) 25/26 sind 15 E-Lkw im Einsatz.

Rund 10.000 m2 Dachflache
wurden geddmmt und thermisch saniert, um
den Energieverbrauch in Gebduden zu senken.

Am Hauptstandort wurde ein
Biomasse-Heizwerk errichtet, das
mindestens 80 % des bisherigen
Gasverbrauchs ersetzt und damit
600 tCO,e pro Jahr reduziert.

Es wurden mehrere
Niederspannungshauptverteiler
mit insgesamt circa 4.000 kW gebaut, als

Vorbereitung fiir den Ausbau von Photovoltaik
und Ladepunkten.

Insgesamt wurden
3.800 kWp Photovoltaikleistung
installiert, um erneuerbare Energie
direkt vor Ort zu erzeugen. Mit Ende C) 25/26
werden rund 8.500 kWhp verfiigbar sein.

Uber 50 Ladepunkte
flr Elektrofahrzeuge wurden geschaffen,
um die Infrastruktur fir E-Mobilitat
konsequent auszubauen. Mit Ende C) 25/26
sind rund 100 Ladepunkte verfiigbar.
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Top 3 Ziele und MalRnahmen

Reduktion der CO,-Emissionen im Fuhrpark
(SDG 9, M, 13/ESRS E1/GW0 E1-E4)

Bis 2040 soll die gesamte Fahrzeugflotte klimaneutral betrieben werden.
Dazu wird der Anteil elektrisch betriebener Firmen-Pkw kontinuierlich erhht
(derzeit rund 60 %). Zudem werden E-Lkw und E-Vans in den Fuhrpark inte-
griert und alternative Antriebe wie Wasserstoff getestet. Ergdnzend treiben
wir die Verlagerung von Transporten auf die Schiene voran.

Steigerung der Energieeffizienz an Standorten
(SDG 7,13/ESRS E1/GWO E1-E4)

Durch den Einsatz moderner Gebdudetechnik, LED-Beleuchtung, intelligen-
ter Steuerungssysteme und optimierter Logistikprozesse wird der Energie-
verbrauch reduziert. Ziel ist eine Senkung des Strom- und Wdrmebedarfs um
mindestens 50 % bis 2035 gegeniiber dem Basisjahr.

Ausbau erneuerbarer Energien
(SDG 7,13/ESRS E1/GWO E1-E4)

Photovoltaikanlagen an bestehenden Standorten werden erweitert und bei
Neubauten standardmaRig integriert. Langfristig soll ein hoher Anteil des
Eigenstrombedarfs aus eigener Erzeugung gedeckt werden, um sowohl
Emissionen als auch Energiekosten zu senken.




Energiekennzahlen

2024/25

Gesamtenergieverbrauch
E1-5.01-37

34.292,54 MWh

Gesamtverbrauch fossiler Energie

27192,65 MWh

E1-5.02-37a

Verbrauch aus Kernkraftguellen

E1-5.03-37b 56,13 MWh
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergieverbrauch 016 %
E1-5_04 - AR 34 e
Cesamtverbrauch erneuerbarer Energie

15 05-37¢ 7.043,76 MWh
Brennstoffverbrauch fir erneuerbare Quellen 43,16 MWh
Brennstoffverbrauch aus erneuerbaren Quellen

E1-5.06 - 37¢ | 354 MWh
Verbrauch nicht selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe 3922 MWh
handelt

Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf oder Kiihlung aus

erneuerbaren Quellen 6.652,27 MWh
E1-5_07 - 37 cii

Verbrauch selbﬁ't erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe handelt 348,33 MWh
E1-5_08 - 37 ciii

Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch 20,54 9
E1-5.09 - AR 34 o
Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen 162 MWh

E1-5.10-38a

Brennstoffverbrauch aus Rohél und Erddlerzeugnissen

23.210,16 MWh

E1-5.11-38b

Brennstoffverbrauch aus Erdgas

E15 12 - 38 ¢ 3.763,81 MWh
Brennstoffverbrauch aus anderen fossilen Quellen

E1-5_13-38d 0.10 MWh
Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf oder Kiihlung aus

fossilen Quellen 216,96 MWh
E1-5.14 -38¢

Anteil fossiler Quellen (Brennstoffverbrauch und Fremdbezug) am Gesamtenergieverbrauch 7930 %
E1-5.15 - AR 34 2E
Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch o
E1-5.15 - AR 34 7330%
Erzeugung nicht erneuerbarer Energie

E1-5.16 - 39 0 MWh
Erzeugung von Energie aus erneuerbaren Quellen 348,33 MWh

E1-5.17 -39

Abfall

Auch beim Abfall ist ein Anstieg zu verzeichnen,
der sich primdr durch Anderungen in den Berech-
nungsparametern und der Datenerfassung ergibt.
Seit 2022 werden die einzelnen Abfallfraktionen auf
Durchschnittswerte des Bundes-Abfallwirtschafts-
plans (BAWP) umgerechnet. Das heiltt, friher wur-
den Fraktionen wie Kunststoffe eins zu eins dem
Recycling zugeordnet. Laut Statusbericht des BAWP
werden Kunststoffe in Osterreich aber nur zu etwa
20 bis 30 % recycelt. Das verschlechtert die Umwelt-
bilanz erheblich und spiegelt sich im CCF wider. Durch
intensive Schulungen zur Sammelstoffverwertung
konnte der Restmill im C) 24/25 um 14 % im Ver-
gleich zum Vorjahr reduziert werden.

Abfallmengen 2024/25 in Tonnen
Cesamt 1.048,13

Altél | 0,36
davon Verbrennung | 0,36

Bauschutt | 27,00

davon Deponie | 2,79

davon Recycling (Betonabfall unbewehrt) | 24,21
Elektro- und Elektronik-Altgerite | 0,48
davon Aufbereitung | 0,48
Glas |-
davon Recycling | -
davon Verbrennung | -

Holzabfille | 171,21

davon Recycling | 133,37

davon Verbrennung | 37,84

Kunststoffe | 78,57
davon Deponie| 1,01
davon Recycling (Styropor) | 0,50
davon Recycling | 28,79

davon Verbrennung (Styropor, Miillverbrennung mit Flugasche-Extraktion) | 1,14

davon Verbrennung | 4713
Metall | 1,52
davon Recycling | 1,52

Sperrmiill | 11,02
davon Verbrennung | 11,02

Altpapier | 210,50
davon Recycling | 210,50

Karton | 256,02

davon Recycling |
256,02

SEEdgl 291,47
davon Verbrennung RAIEiYS
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Branchenlogistik weitergedacht.

N

5
SCHWARZMULLER
£ =




A Uf e | nen B | | C |< SCHACHINGER hat im Geschiftsjahr 2024/25 folgende tCO,e emittiert:

Scope 1/ 7.687,58 tC0e Scope 3a | 4.707,09 tCO,e

Der Corporate Carbon Footprint (CCF) ist ein Instrument zur Erfas- Reduktion zum G) 23/24: Reduktion zum G 23/24:

sung der Treibhausgasemissionen eines Unternehmens. Dabei wer- -881L0. -401t00e

den samtliche Emissionen{_die durch unternehmerische Aktivitaten Scope 2| 190,36 tC0.e Scope 3b | 61.905,84 tC0
entstehen, in Tonnen CO,-Aquivalente (tCO,e) quantifiziert. Die Reduktion zum GJ 23/24: Reduktion zum GJ 23/24:
Berechnung des FuRabdrucks erfolgte nach dem Greenhouse Gas - 218100 -5.5981C0.

Protocol (GHG Protocol) und wurde von einer externen Priifstelle

verifiziert. Ziel dieses Berichts ist es, sowohl intern als auch extern Scope 3a (Emissionen der Wertschépfungskette):
ein Bewusstsein fiir unsere ékologische Verantwortung zu schaffen Strom, Treibstoffe Notstromaggregate, Erdgas,

Material, Anreise Mitarbeitende, Dienstreise,

und den Fortschritt unserer Klimaschutzmalinahmen zu messen. Fernwarme, Abfall, Fuhrpark

Ab diesem Geschaftsjahr hat sich SCHACHINGER entschieden, die Scope-3-Emissionen diffe- Scope 2 (indirekte Emissionen): Scope 3b (Emissionen der Frachtunternehmen):
renziert auszuweisen. Unterschieden werden eigene Scope-3-Emissionen (3a) und solche der Strom, Fernwdrme Eingekaufte Transportdienstleistungen und
Frachtunternehmen (3b). Distribution
In der nachfolgenden Abbildung sind die Summen der Scopes in tCO.e im Vergleich zum Vor- Bei Scope 1, 2 und 3a konnten jeweils Reduktionen vom G) 23/24 zum C) 24/25 beobachtet werden.
geschaftsjahr dargestellt. Die Scope-3b-Emissionen dervon SCHACHINGER beauftragten Frachtunternehmen wurden in den
Vorjahren durch drei Berechnungsmethoden und zum Teil auf Annahmen basierend berechnet. Im
Scopes im Vergleich G) 23/24 zu G) 24/25 in tCO.e GJ 24/25 wurde die Berechnung erstmals mit unserem datenbankbasierten ESG-Cockpit durchge-
G)23/24 mmEME()24/25 fiihrt. Hier ergab sich ein Emissionswert im Scope 3b von rund 62.000 tCO,e (das entspricht dem

Finf- bis Sechsfachen des SCHACHINGER-Fuhrparks). Wir stehen dazu in engem Austausch mit

70.000 unseren emissionsintensivsten Partner:innen und legen gemeinsam den Fokus auf MalRnahmen
£0.000 - zur Emissionsreduzierung. Ziel ist es, durch transparente Datenerhebung, Effizienzsteigerungen
< und den Einsatz nachhaltiger Technologien die transportbedingten eigenen Emissionen und jene
50000 £ der Frachtunternehmen Schritt fiir Schritt zu reduzieren.
40.000 £ Ausblick
0000 _g Im Bereich erneuerbare Energieversorgung hat SCHACHINGER bereits 3.800 k\Wp Photovoltaik-
50,000 § leistung auf rund 19.000 m2 Dach-, Frei-, Carport- und Wandflachen installiert und diese in Be-
< trieb genommen. Fir die Jahre 2025 und 2026 sind weitere 5.000 kWp in Planung bzw. bereits
10.000 2 in Umsetzung, womit die Eigenstromversorgung deutlich ausgebaut wird. Diese Wandflachen
- & erzeugen griinen Strom fiir Gebdude und Anlagen sowie den unternehmenseigenen Fuhrpark.
e - Zurzeit wird die groRte Energiespeicheranlage Osterreichs mit 55 MWh gebaut. Sie wird uns
Scope 2 Scope 3a Scope 3b ermdglichen, die gesamte SCHACHINGER Gruppe energieautark zu betreiben.
C)23/24 7.775,15 408,00 108, 504, . . e . . . .
)23/ >108,00 6750414 Auch im Bereich der E-Mabilitat wird die Infrastruktur weiterentwickelt: Zwar blieb die Zahl der
HEE()24/25 7.687,58 190,36 4.707,09 61.905,84

Ladepunkte im Berichtsjahr unverdndert, doch sind aktuell 30 Schnellladepunkte - teils mit einer
Leistung von bis zu 400 kW - in Umsetzung. Diese Malnahmen unterstitzen den Betrieb der

Aufgrund der geanderten Berechnungsmethodiken des Umweltbundesamts fir das Geschaftsjahr 2024/25 wurden als Referenzwert die elektrifizierten Fahrzeugflotte und somit die Strategische Dekarbonisierung des LOgiStikSEktOFS.
Scope-3b-Emissionen des Vorjahres G) 2023/24 nach der Berechnungsmethode des aktuellen Geschaftsjahres dargestellt und nicht wie im letzten
Nachhaltigkeitsbericht angefiihrt (50.013,83 tCQ e). Dies ermoglicht einen Vergleich der Werte.

Bis Frithjahr 2026 fahren tiber 15 E-Lkw - 40-Tonner - in der eigenen Flotte.



Einleitung

Klimastrategie:
Roadmap to ZERO

Im Rahmen des Projekts Roadmap to ZERQ,
das im Jahr 2020 gestartet wurde, entwickel-
te SCHACHINGER einen umfassenden Plan zur
Erreichung der unternehmenseigenen CO,-Zie-
le. Dieser Zielpfad umfasst Malknahmen zur
Vermeidung, Reduktion und - wo Emissionen
nicht vermeidbar sind - freiwilligen Kompensa-
tion durch Klimabeitrdge. Die Ausarbeitung er-
folgte in enger Abstimmung mit internen und
externen Expert:innen und orientierte sich an
den Anforderungen aus Politik, Wirtschaft und
Umwelt.

Neben der konzeptionellen Definition der Ziel-
setzungen wurden konkrete und messbare Re-
duktionsziele fur die CO,-Emissionen festge-
legt. Ziel ist es, die Emissionen aus Scope 1, 2
und 3a bis zum Jahr 2040 um 80 % zu senken.
Der daraus entstandene Malinahmenkatalog
enthdlt zahlreiche Initiativen, die konsequent
umgesetzt, regelmaRig tberwacht und bei Be-
darf angepasst werden.

Eine zentrale Grundlage fir diese Strategie bil-
dete die erstmalige Erstellung eines unterneh-
mensweiten Carbon Footprints in den Jahren
2018/19. Darauf aufbauend wurden die Emis-
sionen der Folgejahre systematisch erfasst und
wurde ein kontinuierliches CO,-Monitaring mit
jahrlicher Bilanzierung etabliert. Die daraus ab-
geleitete Treibhausgasbilanz ermdglichte die
Identifikation der wirksamsten Hebel zur Emis-
sionsreduktion.

Seit 2022 ist SCHACHINGER Mitglied bei EcoVa-
dis und vertffentlicht dort regelmadllig Bewer-
tungen zur 6kologischen und sozialen Nachhal-
tigkeitsleistung. Ergdnzend dazu erfolgt seit
2023 eine Berichterstattung tber das Carbon
Disclosure Project (CDP). Mit dem Beitritt zur
Science Based Targets initiative (SBTi) im Jahr
2025 wird der interne Dekarbonisierungspfad
nun auch an international anerkannte, wissen-
schaftlich fundierte Standards angepasst.

L siLVER | Top15%

ecovadis

ecovadis

EcoVadis-
Nachhaltigkeitsbewertungsbericht

8 1K HOLDING GMEH (GROUP)
o

Auf Anfrage tibermitteln wir
gerne unseren EcoVadis-Bericht:
Eva Miiller
eva.mueller@schachinger.com
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Datensammlung

Im Folgenden werden die Berichtsgrenzen der
Schachinger Logistik Holding CmbH definiert
und wird das Vorgehen zur Datenbeschaffung
erlautert. Der betrachtete Zeitraum des Be-
richtswesens ist jener vom 1. April 2024 bis
zum 31. Mdrz 2025.

Standort- und Branchenleitungen, Controlling,
Facility Management und Human Resources
haben Daten gesammelt und dann konsolidiert
in das ESG-Cockpit importiert. Ubermittelte
Daten wurden validiert und gegebenenfalls auf
Zeitrdume, Flachen und Anzahl der Mitarbei-
ter:innen aliquotiert.

Warmepumpen im neuen Lager Bruck an der Leitha © SCHACHINGER Logistik

Standorte

Innerhalb des Berichtszeitraums zahlte die
SCHACHINGER CGruppe 18 Standorte, von de-
nen 15 innerhalb der Berichtsgrenze liegen.
Vocklabruck, Veszprém in Ungarn und Zilina in
der Slowakei wurden aufgrund ihrer geringen
CroRe nicht ausgewertet. Gleisdorf wird nicht
mehr von SCHACHINGER betrieben und fallt
somit ebenso aus der Berichtsgrenze hinaus.
Vocklabruck ist lediglich eine AuRRenfldche, die
als Stellplatz dient. Somit wurden hierzu keine
Daten erfasst.

Der im Jahr 2024 ertffnete Standort Bruck an

der Leitha wurde im Geschaftsjahr 2024/25
erstmals ins Berichtswesen aufgenommen.
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Die Emissionstreiber wurden bereits fiir die CCFs der Vorjahre definiert und fir den Berichtszeitraum
beibehalten. Die definierten Treiber wurden um eine genauere Betrachtung der Frachtunternehmen
erganzt. In der oben stehenden Grafik ist eine vereinfachte Darstellung unserer Emissionstreiber-

Kategorien zu sehen.

Scope 1 o

Treibstoffe Notstromaggregate:
+ Anteil direkter Verbrennung Diesel
+ Angaben aus Facility Management

Kédltemittelentweichungen:

» Entweichungen in Scope 1, entsprechen
mengenmafig Nachfillungen
(Rechnungen®)

Erdgas:

+ Anteil direkter Verbrennung Erdgas

» Verbrauch an den Standorten
(Rechnungen®)

Fuhrpark:

 Anteil direkter Verbrennung Treibstoffe
(Diesel, Benzin, Ad-Blue)

» Abfrage Betriebstankstelle

+ KSKund cargomax werden von den
Verantwortlichen selbst eingetragen.

+ Abfrage Tankkarten

Scope 2 e

Strom:

» Anteil direkter Emissionen bei der
externen Stromerzeugung

 Stromverbrauch an den Standorten
(Rechnungen*) inkl. interne Ladungen
Elektrofahrzeuge

Fernwarme:

» Anteil direkter Emissionen bei der
externen \Wdrmeerzeugung

» Fernwdrmeverbrauch an den Stand-
orten (Rechnungen®)
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*Rechnungen: Hierbei handelt es sich um Daten, die wir jeweils
von den Anbietenden beziehen und nicht selbst erheben (zum
Beispiel Strom von Stromlieferant:innen oder Erdgas von Erdgas-
lieferant:innen). Auf den Rechnungen, die wir erhalten, sind die
Mengen des verbrauchten Produkts angefiihrt. Sie werden mittels
der Faktoren im ESG-Cockpit zu den angegebenen Emissions-
werten in tCO,e umgerechnet.

Scope 3a

Treibstoffe Notstromaggregate:
+ Anteil Vorkette Diesel
» Angaben aus Facility Management

Strom:

+ Anteil indirekter Emissionen bei der
externen Stromerzeugung

« Stromverbrauch an den Standorten
(Rechnungen®) inkl. interne Ladungen
Elektrofahrzeuge

+ Externe Ladungen der E-Pkw
(Rechnungen* + Abfrage Anbieter:innen)

+ Strom aus Photovoltaikanlagen

+ Eigenverbrauch berechnet aus Differenz
Zahlerstande und Einkauf (Monitoring-
system kommt)

- Eingespeist/verkauft (Rechnungen®)

Erdgas:

» Anteil Vorkette Erdgas

+ Erdgasverbrauch an den Standorten
(Rechnungen®)

Fernwdrme:

» Anteil indirekter Emissionen bei der
externen Wdrmeerzeugung

» Fernwarmeverbrauch an den Standorten
(Rechnungen®)

Abfall:

+ Angefallene Abfalle an den Standorten
(Rechnungen*, Entsorgungs-/Verwer-
tungspéasse)

» Umgerechnet auf Recycling/Verbren-
nung/Deponierung nach 6sterreichischem
Durchschnitt laut BAWP-Statusbericht
2023

Material:

+ Umfasst verschiedene Kategorien der ein-
gesetzten Materialien und Gerate

» Papier

+ Toner

+ Verpackungsmaterial

+ Lebensmittel (2023/24)

+ Kaltemittel

» IT-Cerdte

+ Mobiltelefone

+ Paletten

» Fahrzeuge

* Reinigungsmittel

» Erzeugung eigener Fahrzeuge

Anreise Mitarbeitende:

» Daten der 2021 durchgefiihrten Berech-
nung wurden auf die Veranderungen der
Mitarbeiter:innenanzahl angepasst. Eine
neue Berechnung war aufgrund fehlender
Daten nicht moglich. Diese soll im G) 25/26
erneuert werden.

Dienstreise:

 Dienstreisen mit Privat-Pkw (Daten aus
FiBu und Personalverwaltung)

+ Dienstreisen mit Firmenfahrzeugen wer-
den in Scope 1dem Fuhrpark zugerechnet.
Bei Scope 3 lassen sich die Dienstreisen
mit Firmenfahrzeugen nicht differenzie-
ren, da diese als Gesamtmenge der Reise-
daten ausgegeben werden.

Die Daten aus der Dienstreise ergeben sich

aus folgenden Datenpunkten:

+ Dienstreisen mit Verbrenner-Firmen-Pkw
in Fuhrparkdaten erfasst (Tankstellen-
und Tankkartenauswertung)

+ Dienstreisen mit E-Firmen-Pkw in Strom-
daten erfasst

* Flugreisen (Rechnungen®)

» Bus- und Bahnreisen (schwer nachzu-
vollziehen aufgrund von Dauerkarten,
Klimatickets usw.; Impact ohnehin als
verschwindend gering einzustufen)

Fuhrpark:

» Anteil Vorkette Treibstoffe (Diesel, Benzin,
Ad-Blue)

» Abfrage Betriebstankstelle

» KSK und cargomax werden von den
Verantwortlichen selbst eingetragen.

» Abfrage Tankkarten
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Scope 3b

Frachtunternehmen:

Die Emissionen der beauftragten Frachtun-
ternehmen wurden im vergangenen Jahr nur
geschdtzt. Diese Emissionen Ubersteigen
die direkten Emissionen der SCHACHINGER
Cruppe um ein Vielfaches und missen da-
her genauer betrachtet werden. Eine Tren-
nung der Emissionen in Scope 3a und Scope
3b trdgt hierzu bei.

Berechnungen GJ 24/25:

Da Primdrdaten nur schwer zu erheben sind,
werden die Tonnenkilometer von den jewei-
ligen Branchen abgefragt und ins ESG-Cock-
pit eingegeben. Dieses Tool wertet uns nach
Berechnung mit Faktoren die Emissionen
aus (jahrliche Aktualisierung durch offiziel-
le Stellen). Da bei einigen externen Fracht-
unternehmen die Datenlage ungenau und
unvollstandig ist, stellt dieser Wert eine An-
naherung an den Emissionsausstol} dieser
Scope-3b-Kategorie dar.

Die Berechnung im ESG-Tool:

Wir berechnen die Emissionen aus dem
nachgelagerten Transport (z. B. der Liefe-
rung von Waren an Endkund:innen) auf Ba-
sis folgender Formel:

Transportemissionen (tCO,e) =

D

Im Geschaftsjahr 2024/25 hat SCHACHINGER
gemeinsam mit den Frachtunternehmen
Dialoge gefiihrt. Mit den emissionsinten-
sivsten Frachtunternehmen wurden erste
konkrete Vereinbarungen getroffen, um
die CO,-Emissionen in Scope 3b langfristig
gemeinsam zu senken. Erganzend wird das
Tool ESG Performer (Lieferant:innen-Ra-
ting gemaR EU-Standard ESRS/VSME)
dazu genutzt, okologische und soziale
Themen strukturiert zu evaluieren und si-
cherzustellen, dass die Bewertungen den
relevanten internationalen Nachhaltig-
keitsstandards entsprechen.

Zur besseren Vergleichbarkeit haben wir die
Berechnungsmethode fiir Scope-3b-Emis-
sionen vereinheitlicht.

Transportmenge x Transportdistanz x Emissionsfaktor

Dabei werden folgende Datenquellen ver-

wendet:

* Transportmenge

¢ Transportdistanz

e Transportmittel

* Emissionsfaktor: tCO_e pro Tonnen-
kilometer (tCO,e/tkm), abhangig vom
Transportmittel (basierend auf offiziellen
Datenguellen)
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Ergebnisse

CCF nach Geschaftsjahr (market-based)

Diese Methode berticksichtigt vertraglich zugewiesene Stromquellen, z. B. Herkunftsnachweise oder
Stromliefervertrage. Sie zeigt, wie emissionsarm der tatsachlich eingekaufte Strom ist - etwa aus
erneuerbaren Quellen.

Emissionen im Scope-Vergleich in tCO_e

B35 Treiber G)23/24 G)24/25
Fuhrpark 8 761,01 7903,78
20000 Material 128922 174079
40.000 Anreise Mitarbeitende 978,18 1002,83
Erdgas 951,61 723,48
20000 Abfall 432,24 461,62
20.000 Strom 368,76 341,78
Kaltemittelentweichungen 156,19 248,44
10:009 6,3% 6,3% Fernwdrme 139,28 88,69
0.5% 0.3% Dienstreise 7341 65,96
G) 23/24 GJ) 24/25 Treibstoff
Scope 1 7.775 7688 Notstromaggregate 21 8,26
™ Scope 2 408 190
M Scope 3a 5.108 4.707 Frachtunternehmen 6750414  61905,84
M Scope 3b 67.504 61.906

CCF nach Geschaftsjahr (location-based)

Diese Methode berechnet die Emissionen basierend auf dem durchschnittlichen Strommix des Lan-
des oder der Region, in der der Strom verbraucht wird. Sie zeigt, wie emissionsintensiv der lokale
Energiemarkt ist.

Emissionen im Scope-Vergleich in tCOe

Treiber G) 23/24 G) 24/25
Fuhrpark 8761,01 7903,78
20000 Material 1289,22 174019
40.000 Anreise Mitarbeitende 978,18 1002,83
10,000 Erdgas 957,61 723,48
Abfall 432,24 461,62
20.000 Strom 1540,01 1746,57
Kaltemittelentweichungen 156,19 248,44
10:000 6,4% 6,2% Fernwdrme 139,28 88,69
— — Dienstreise 734 65,96
G) 23/24 G) 24/25 Treibstoff
Scope 1 7.775 7688 Notstromaggregate 21 8,26
= Scope 2 1273 1236
M Scope 3a 5.278 4.707 Frachtunternehmen 6750414  61905,84
M Scope 3b 67.504 61.906
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Conclusio

Die Berechnung des CCF ist kein starrer Prozess. Datenqualitdten verdndern sich, Umrechnungs-
faktoren werden angepasst. Dies hat zur Folge, dass trotz Reduktionsbemihungen die Emissionen
hoher sein konnen als in den Vorjahren. Unser Zielkorridor von -50 % tCO,e bis 2035 und -80 % tCO_e
bis 2040 beziehen sich auf die Scopes 1, 2 und 3a.

Scope 3b muss gesondert betrachtet werden, da hier SCHACHINGER den geringsten Entscheidungs-
spielraum hat und die Services fir beauftragte Frachtunternehmen - gemietete Elektro-LKW und
Lademoglichkeit tber die Ladeinfrastruktur von SCHACHINGER - zum Einsatz gebracht werden

missen. Dies ist ein Prozess, der Jahre dauert.

Vergleich: CCF GJ 23/24 mit G) 24/25 (market-based) in tCO,e

3.000

8.000

7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000 I

v mm _ I om i
Treibstoff Fern- Kéltemit- . Anreise .o

Strom  Notstrom-  Erdgas wirme telentwei-  Abfall Material  Mitarbei- reise Fuhrpark

aggregate chungen tende

m(j23/24 368,76 5,51 951,61 139,28 156,19 432,24 1.289,22 978,18 7341 8.761,01

G)24/25 341,78 8,26 723,48 88,69 248,44 461,62 1.740,20 1.002,80 65,96 7.903,70

In der Grafik lasst sich sehr gut erkennen, dass
in den fiir die Dekarbonisierung relevanteren
Kategorien wie Strom, Erdgas, Fernwdrme und
Fuhrpark eine Verbesserung im Sinne einer Re-
duzierung erzielt werden konnte.

Im Folgenden werden die Ergebnisse noch ge-
nauer erldutert.

Strom

Wir beziehen zu 100 % mit dem Umweltzei-
chen UZ46 zertifizierten Okostrom an Eigen-
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standorten und Mietstandorten mit eigenem
Energieeinkauf. Die Emissionen sind gesunken,
da die Deckung des Bedarfs zu einem héheren
Teil durch eigenproduzierten Strom aus Photo-
voltaikanlagen gedeckt wurde.

Erdgas

Am Hauptstandort in Horsching wurde im
November 2024 ein Biomasse-Heizwerk fer-
tiggestellt, das den gesamten Logistikpark
mit Wdrme versorgt. Dabei kommen regiona-
le Forstabfalle zum Einsatz, wodurch fossile

Energietrdger ersetzt und jahrlich 2400 MWh
an Gas eingespart werden koénnen. Die hoch-
moderne Filteranlage absorbiert nahezu alle
Feinstaubpartikel. Das fuhrt zu einer CO,-Re-
duktion von etwa 600 tCO,e pro Jahr. Somit
werden Uber 80 % des Gasbedarfs reduziert.

Fernwdarme

Im Rahmen der Transformation der Warmever-
sorgung hin zu erneuerbaren und energieeffizi-
enten Systemen wurde vermehrt auf Warme-
pumpentechnologie gesetzt, wodurch sich der
Fernwdrmebedarf signifikant verringert hat.

Abfall

Trotz optimierter Trennsysteme und gezielter
Sensibilisierungstrainings fiir die Belegschaft
zur besseren Verwertung von Reststoffen ist
das Abfallaufkommen leicht gestiegen. Ursa-
che dafirist die Auflésung eines Standorts, die
zu einem erh6hten Entsorgungsbedarf gefiihrt
hat. Gleichzeitig konnten Reduktionen bei
unseren gréfRten Abfallfraktionen (Altpapier,
Restmiill, Karton) im Verwertungsprozess do-
kumentiert werden.

Kaltemittel

Die erhthte Kaltemittelentweichung resultiert
aus einem technischen Defekt an einer Anla-
ge an einem unserer Standorte. Aufgrund der
Stérung war eine vollstandige Entleerung und
Neubefiillung mit Kaltemittel erforderlich.

Material

Die Scope-3a-Daten umfassen unter anderem
sonstige Materialien, Informations- und Kom-
munikationstechnologie, Druckmaterialien,
Papier, Reinigungsmittel, Lebensmittel und
die Erzeugung von Fahrzeugen. Der beobach-
tete Anstieg lasst sich auf eine detailliertere
und granularere Datenerhebung zurtickfihren,
die eine prazisere Erfassung der Emissionen er-
moglicht hat.

Anreise Mitarbeitende

Eine Neuberechnung der Emissionen aus der
Mitarbeitenden-Anreise  konnte  aufgrund
fehlender aktueller Daten nicht durchgefiihrt
werden. Stattdessen wurden die vorhandenen

Werte aus friheren CCFs auf die aktuelle An-
zahl der Mitarbeitenden angepasst. Die Aussa-
gekraft dieser Daten ist daher begrenzt.

Die bisherige Datengrundlage stammt aus der
Mitarbeitendenbefragung von 2022. Fir das
Geschaftsjahr 2025/26 ist eine neue Befragung
geplant, die eine aktualisierte und prazisere
Erhebung erméglichen soll. Da die Berechnung
stark von individuellen Mobilitatsmustern und
weiteren dynamischen Faktoren wie Fluktu-
ation abhdngt, bleibt die Erfassung in dieser
Kategorie anspruchsvoll.

Dienstreise

Dienstreisen mit Firmenfahrzeugen werden
getrennt in Scope 1 (Treibstoff Fuhrpark) und
Scope 2 (E-Betankung) ausgewiesen. In Scope
3a lassen sich die Dienstreisen nicht differen-
zieren, da sie als Gesamtmenge (Mobilitats-
mix) der Reisedaten ausgegeben werden. Die
Werte beruhen nicht auf exakten Messungen,
sondern auf Modellrechnungen und Hochrech-
nungen. Fir die Dienstreisen im Geschaftsjahr
2025/26 ist eine Evaluierung der Berechnungs-
methodik geplant, um die Aussagekraft zu ver-
bessern.

Fuhrpark

Ein positiver Trend ist erkennbar. Insbesondere
die Reduzierung bei den Dieselverbrauchen im
Eigenfuhrpark (-5,4 %) durch Fortschritte bei
der Dekarbonisierung der Fahrzeugflotte hat
maligeblich zur Verbesserung beigetragen.

Frachtunternehmen

Die Kategorie Frachtunternehmen wurde in
den Kapiteln zuvor schon eingehend beschrie-
ben. Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass
sich die Steigerung hier mit der geanderten Be-
rechnungsmethode und den von 6ffentlichen
Stellen aktualisierten Emissionsfaktoren er-
kldren lasst.
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Kompensationen

ClimatePartner

Geschéftsjahr SCHACHINGER
2024/25 ClimatePartner
Rechnungsdatum: 04.02.2025

2.000 Tonnen

Projekte: Windenergie, Turkei #1525,
Mikrokredite, effiziente Kochéfen und
Solarleuchten, Indien #1611, Karwendel

Windenergie, Tiirkei

Der Windpark dieses Projekts war 2012 einer
der ersten in der zentralanatolischen Region
der Tlrkei. Seitdem speisen in der Provinz Kay-
seri insgesamt 36 Windturbinen jahrlich rund
194.003 MWh erneuerbare Energie in das na-
tionale Stromnetz ein.

Ohne das Projekt wirde die gleiche Energie-
menge durch gas- oder kohlebefeuerte Kraft-
werke erzeugt werden. Durch die Verringerung
des Anteils dieser emissionsintensiven Energie
spart das Projekt rund 111.000 Tonnen CO,-
Emissionen pro Jahr. Der Bau und der Betrieb
des Windparks schaffen auch Arbeitsplatze fir
die lokale Bevolkerung und férdern die techno-
logische Innovation sowie den Technologie-
und den Know-how-Transfer in der Region.

Mikrokredite fiir effiziente Kochdéfen und
Solarleuchten, Indien

Das Projekt ermdglicht Kleinstunternehmerin-
nen im ldndlichen Indien Zugang zu Mikrokre-
diten fir effiziente Kochofen und Solarleuch-
ten und schafft Lieferketten in abgelegene
Regionen. Die Frauen nutzen die neuen Pro-
dukte geschaftlich (z. B. Kochofen fir kleine
Restaurants oder Solarleuchten zur Verldnge-
rung der Offnungszeiten eines Ladens) und
privat (z. B. als Lichtquelle fur Kinder, die nach
Einbruch der Dunkelheit lernen). Mit dem ein-
gesparten Geld fiir den Brennstoff kénnen die
Frauen die Kredite zuriickzahlen. Sie treffen
sich regelmaRig in Selbsthilfegruppen, um sich
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gegenseitig zu unterstiitzen und sicherzustel-
len, dass alle mit den Produkten zufrieden sind
und sie nutzen. Jede Gruppe hat eine Leiterin,
die sich um den Kund:innendienst kiimmert,
falls Produkte gewartet oder repariert werden
missen. Einige Frauen arbeiten als Clean Ener-
gy Demonstrators und kldaren die Menschen in
den umliegenden Dorfern (ber die Vorteile der
neuen Produkte auf. So ermdglichen sie noch
mehr Frauen den ersten Schritt auf dem Weg
zu sauberer Energie.

Dieses Projekt soll jahrlich rund 181.000 tCOe
kompensieren.

Naturpark Karwendel

Mit dem Kombinationsprojekt bewirken wir
neben dem Emissionsausgleich durch ein zer-
tifiziertes Klimaschutzprojekt auch etwas Gu-
tes fir die Natur vor unserer Haustire: Unsere
regionale Initiative schitzt natdrliche Lebens-
rdume, heimische Walder und Moore. Diese
sind wichtig fir die Anpassung an den Klima-
wandel, eignen sich jedoch nicht alleine zum
CO,-Ausgleich.

Der Naturpark Karwendel umfasst beinahe
das gesamte Karwendelmassiv und das Na-
turschutzgebiet Arnspitze und ist mit einer
Flache von 739 km?2 das gréfite Tiroler Schutz-
gebiet und der gréRte Naturpark Osterreichs.
Aufgrund seiner Topografie verfiigt der Natur-
park dber einen (berdurchschnittlich hohen
Anteil an natlrlichen Lebensrdaumen wie Ur-
wadldern und Wildflissen und beherbergt eine
hohe Anzahl europaweit bedeutender Tier-
und Pflanzenarten, etwa den Steinadler, den
Weilriickenspecht oder den Frauenschuh. Der
Naturpark Karwendel ist in den Bereichen Na-
turschutz, Erholung und Tourismus, Umwelt-
bildung, Wissen und Forschung sowie Regio-
nalentwicklung aktiv und erhielt vom Verband
der Naturparke Osterreichs die renommierte
Auszeichnung ,Naturpark des Jahres” 2020.

2022 hilft das ClimatePartner-Austria-Team,
ein Moor zu renaturieren. Die regelmallig vom
Naturpark (www.karwendel.org) organisierten
Projekttage sind stets gut gebucht.

Der CO,-Ausgleich erfolgt vollstandig Uber das
Klimaschutzprojekt in Brasilien, das nach inter-
nationalen Standards mit Verified Carbon Stan-
dard und Social Carbon Standard zertifiziert ist.
Fir jede dort kompensierte Tonne CO, flieit ein
Forderbetrag an das Bergwaldprojekt, um zum
Naturschutz im Karwendel beizutragen.

OIN - Osterreichisches Institut
fiir Nachhaltigkeit

Geschdftsjahr SCHACHINGER

2024/25 OIN

Rechnungsdatum: 17.01.2025

10.000 Tonnen

Projekte: Arhuaco, Kolumbien (Jahr 2023,
gesamt); Murauen, Steiermark Bad Rad-
kersburg, Auwald-Cebiet samt Feucht-
wiesen als wichtiges biogenetisches Re-
servat

Las Mercedes

Das Klimaschutzprojekt Las Mercedes, initiiert
vom Osterreichischen Institut fir nachhaltige
Entwicklung (OIN), ist ein ganzheitliches Vor-
haben zur CQ,-Kompensation und Biodiversi-
tatsforderung, das sich Gber mehr als 20.500
Hektar im kolumbianischen Gebiet Arhuaco
erstreckt. Es kombiniert Waldschutz, Wieder-
bewaldung durch natirliche Sukzession und
nachhaltige Agroforstwirtschaft mit sozialen
und wissenschaftlichen Komponenten: Die in-
digene Gemeinschaft der Arhuacos wird aktiv
eingebunden, Umweltbildung wird geférdert,
und junge Akademiker:innen aus Wien und
Bogota arbeiten gemeinsam an der Weiter-
entwicklung des Projekts. Die CO-Minderung
erfolgt durch die Vermeidung von Entwaldung
sowie den gezielten Aufbau von Biomasse,
validiert nach internationalen Standards wie
REDD+, VCS und Gold Standard. Parallel dazu
werden in Osterreich Flachen als sogenannte
JNaturkulturwdlder” nachhaltig bewirtschaf-
tet oder aus der Nutzung genommen - etwa in
Kooperation mit dem Naturschutzbund -, wo-
durch das Projekt eine Briicke zwischen globa-

lem Klimaschutz und regionaler Verantwortung
schlagt. Eine erganzende MalRnahme stellt die
Unterstitzung der Steirischen Murauen dar.

C7-Zertifikat

SCHACHINGER Logistik hat fir die SCHACHIN-
CER Gruppe mit 16 Standorten den Corporate
Carbon Footprint (CCF) ermittelt und die Ergeb-
nisse extern verifizieren lassen.

7-consult SCHACHINGER Review Corporate Carbon Footprint GJ 2024/25 - Zertfikat  Version 1.0

Zertifikat

Die Schachinger Immobilien und Dienstleistungs GmbH & Co OG hat den Corporate Car-
bon Footprint der Schachinger Gruppe fiir das Geschaftsjahr 2024/25 mit Hilfe des ESG-
Cockpit berechnet. Die Systemgrenze umfasst 16 Standorte, davon 15 in Osterreich und
beriicksichtigt: Treibstoffe fiir Fuhrpark und Notstromaggregat, Erdgas, Kaltemittelnach-
fiillungen, Strom- und Fernwarmezukauf, Eig produktion mittels PV-Anlagen, 8 ver-
schiedene Waren und Di L K I , Brennstoff- und ener-

giebezogene Emissionen (nicht in Scope 1 oder 2 enthalten), Abfille aus dem eigenen Be-
trieb, Dienstreisen, Mitarbeiterinnenanreise, externe Frachter und vermietete Anlagen.
c7-consult hat die Ergebnisse der Berechnung des Corporate Carbon Footprint des Ge-
schaftsjahres 2024/25 mit jenen aus der Vorperiode 2023/24 verglichen und kommt zu
dem Schluss, dass das Gesamtergebnis plausibel und korrekt ist

O

c7-consulte.U.”

s |
LA (e
W ./'

Roland Fehringer
Sommerein, am 13.08.2025

7-consulte.U.
E roland.fehringer@c7-consult.at

W www.c7-consult.at

M +43(676) 97 24197
Lindau 21, 2453 Sommerein

Landesgericht Korneuburg
FN 477 089b
UID ATU72645159

founder of ¢7-consult

co-founder of www.team-zf.at

c7-consult - sustainable performance 13.08.2025 Seite 1
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VERANTWORTUNG Status  GWO SDG ESRS

Z | d
| Sicherstellung der CSR-Auswirkungen auf die kaufmannischen Ziele Jahrlich B4 GOV-3,

» Monitoring von Einsparungen und Rentabilitat von NH-MalRnahmen SBM-1

Schaffen von Méglichkeiten zur anonymen Meldung von unfairem,
a I I a I I I e I I ungesetzlichem oder unethischem Verhalten am Arbeitsplatz Jahrlich <1 o
« Einrichtung einer Whistleblowing-Hotline und Installation von daftr '

bestimmten Briefkasten

Purpose-Entwicklung und Anpassung von Vision und Mission

\/e ra ntWO rt L| rl g « Erarbeitung von Purpose, Vision, Zielen und Werten

Inkrementelle Digitalisierung der Fachbereiche mit Teil-
Mafinahmenkatalog weise

Jahrlich

Soziale Wirkung
Nachhaltig Wirtschaften

Weiterentwicklung der Unternehmensstandards durch 712,13
Einfiihrung digitaler Losungen bis 2023

Energieeffizienz-Audits durchfiihren
0 Anschaffung eines ESG-Cockpits als Grundlage fr digitale Steuerung
U mWE |t 8’ Kl I m a und Messung der Nachhaltigkeitsdaten und Ziele
Implementierung eines Lieferant:innenratingsystems
Geprifte Nachhaltigkeitsberichterstattung
Generell Durchfiihrung von Nachhaltigkeitszertifizierungen, um durch
Standards den Reifegrad der Organisation weiterzuentwickeln

Nachhaltigkeitsvalidierung/ESG durch Wirtschaftsprifer:in

Kommunikation des Uberblicks iiber nachhaltige Investitionen und
geforderte Projekte

Jahrliche Auswertung aller geférderten Green Investments (EU Green
Deal, EU-Taxonomie)

Purpose-Entwicklung und Anpassung von Vision und Mission bis Ende

2023 = People & Culture

« Jahrliche Auswertung aller geforderten Corporate-Citizenship-Partner-
schaften
Erhebung der Kund:innenzufriedenheit Teil-
Erfiillen der Nachhaltigkeitsanforderung von neuen und bestehenden weise
Kund:innen durch Richtlinien
Reduktion der Fluktuation durch Motivations- und Anreizsysteme
Durchfiihrung eines partizipativen Prozesses zu den Leitbildern und
Unternehmenswerten in den nachsten zwei Jahren

Definition eines Compliance- und Ethikrahmens bis 2023/24
+ Erstellung von Compliance- und Ethikrichtlinien, Antikorruptions-
schulungen fir alle Fihrungskrafte

Laufendes Update fir die Geschaftsleitung
» Waéchentliches Updatemeeting mit der Geschaftsleitung

Sicherstellung der CSR-Auswirkungen auf die kaufmannischen Ziele
» Messen und Monitoren der KPI

Senken des Energiebedarfs und Umstieg auf erneuerbare Energien bis
2027
Digital optimiertes Energie- und Abfallmonitoring
Mitarbeiter:innenschulungen zu Energieeffizienz- und Restmiillver-
meidungsmafnahmen
Erweitern der PV-Anlagen von derzeit 10.500 m? Solarflache auf 15.500
m? bis 2025
Forcieren des Umstiegs von Fernwarme auf Nahwarme




SOZIALE WIRKUNG

Erhdhung der Mitarbeiter:innenzufriedenheit auf 85 % bis 2026
« Regelmadfige Durchfithrung von Mitarbeiter:innenumfragen

« Durchfiihrung eines partizipativen Werteprozesses
 Einflihrung des Audits berufundfamilie

« Evaluierung psychischer Belastungen

Status

81%

Gwo

1, c4

SDG

ESRS

S1

Erhdhung der Fortbildungsquote pro Mitarbeiter:in auf mindestens

zehn Stunden pro Jahr ab 2024

« Erstellung Talentmanagement-Konzept

« Erstellung eines neuen Ausbildungsplans mit Erweiterung der Aus- und
Weiterbildungsangebote

Jahrlich

a

S1

Jahrlich anspruchsgruppengerechte Unternehmensleistungen fiir jede
Mitarbeitendengruppe (Biiroangestellte, Lagermitarbeiter:innen und
Fahrer:innen)

Messung der Anzahl der Unternehmensleistungen, die auf die drei
Anspruchsgruppen einzahlen, z. B.:

« Spezifizierung der Angebote von Sozial- und Gesundheitsleistungen
im Rahmen des Audits berufundfamilie und der BGF ftir alle Mitarbei-
ter:innengruppen

Cendergerechte Verteilung bei allen Gesundheitsangeboten unter
Einbeziehung gendermedizinischer Kenntnisse

Implementierung einer betrieblichen psychologischen und Sozial-
beratung

Jahrlich

a1, 2

S1

Implementierung eines Arbeitsbereichs fir diversitdtssensible Stakeholder-
kommunikation (wichtige Unternehmensdokumente wie der CoC wurden in
eine barrierefreie Sprache, relevante Ergebnisse wie jene der Mitarbeiter:in-
nenzufriedenheitsanalyse in mehrere Sprachen libersetzt)

Barrierefreie Textgestaltung nach dem Capito-Standard, Ubersetzung in die
am hdufigsten vertretenen Sprachen und Texterstellungen fir Sicherheits-
unterweisungen usw. nach dem Capito-Standard (LL)

Lau-
fend

4

58,10

S1-1,
S1-2,
S1-4

Erhohung des Anteils vegetarischer Speisen von 50 % auf 60 %

0, a3

E1

Unternehmensweiter Ausbau der Cybersecurity

+ Ausbau der redundanten Infrastruktur

* Weitere Segmentierung der smarten Facility-Elemente
« Stdarkung der Awareness unter Mitarbeiter:innen

Lau-
fend

54-4

Steigerung der Nachhaltigkeitsperformance im gesamten Stakeholder-

bereich

« Durchfiithrung von NachhaltigkeitsmaRRnahmen mit Auswirkungen auf
die Zufriedenheit von Mitarbeitenden und Kund:innen

Lau-
fend

D2-D4

58,10

S1

Motivation und sinnstiftendes Arbeiten durch die Ubertragung des
Purpose
« Kommunikation zu Purpose, Vision, Zielen und Werten

Teil-
weise

a1, c4

S1-1,
S1-5

Erweiterung der Fluktuationsanalyse Offen 2,04 8 S1-2
Erweiterte Fluktuationsdatenerhebung bis 2023
+ Branchenspezifische Erhebung der Fluktuationsrate mit Riicksicht auf

Frih- und Spatfluktuation usw.
+ Anpassen der Austrittsgesprdache
+ Setzen von Lenkungsmaflnahmen
Weitere Reduktion der Verletzungsrate Lau- al 3,8 S1-14
» Erweiterung des Bewertungsverfahrens fir Gefdhrdungen und fend

Erhohung der Identifizierung und Bewertung von Gefahrdungen

(Evaluierung) nach der AUVA-Methode sowie jahrliche Uberpriifung der

Aktualitat
» Bewertung von Risiken mit und chne MalRnahmenumsetzung hinsicht-

lich definierter Kriterien
Erreichung der vorgegebenen Quote von 25 Personen mit Behinderung Teil- Q 10 S1-5,
2023/24 weise S1-12
Verstarkung von Stellenausschreibungen auf Plattformen wie myAbility, Offen a 8,10 S1-4,
um mehr Kolleg:innen mit Behinderung zu gewinnen S1-12
Diversitatssensible Stakeholderkommunikation Teil- ¢ 5810 5.

weise S1-2

Erhohung der Mitarbeiter:innenzufriedenheit Lau- 1, 2, 8 S1-4,
+ Durchfuihrung einer Mitarbeiter:innenumfrage 2026 fend c4 S1-5
+ Durchfiihrung eines partizipativen Werteprozesses
« Einfuhrung des Audits berufundfamilie
Erhéhung der Fortbildungsquote pro Mitarbeiter:in auf mindestens zehn Lau- a 4 S1-13
Stunden pro Jahr ab 2024 fend
* Intensivierung der Lehrlingssuche
 Erweiterung der Lehrlingsausbildungen
Kompetenzaufbau und Bewusstseinsbildung in der Belegschaft zu den Lau- 3 9,13 E1
Themen Energiesparen und Klimaschutz fend
« SensibilisierungsmalRnahmen wie Fahrer:innentrainings fr spritspa-

rendes Fahren (78 Lkw-Fahrer:innen, 70 Kleintransporterfahrer:innen,

60 Pkw-Fahrer:innen), z. B. Online-Schulungen
Senken des Energiebedarfs und Umstieg auf erneuerbare Energien bis 2027 Lau- 3 13 E1
+ Digital optimiertes Energie- und Abfallmonitoring fend

+ Mitarbeiter:innenschulungen zu Energieeffizienz- und Restmuillver-
meidungsmalinahmen

Erweitern der PV-Anlagen von derzeit 10.500 m? Solarflache auf 15.500
m? bis 2025

Forcieren des Umstiegs von Fernwdrme auf Nahwadrme

Optimierung von HR-Prozessen

Teil-
weise

2

3,4,5,
8,10

G1

Erweiterung der Unfallstatistik nach internationalem Standard ISO 45001

Offen

]

3,8

S1-14

Erhohung der Weiterbildungsstunden auf zehn Stunden jahrlich pro
Mitarbeiter:in

Teil-
weise

a1

S1-13

Evaluierung frauenspezifischer Weiterbildungen und Mafknahmen-
ableitung

Offen

c4

S1-1, 51-
2,51-4,
S1-13

Erhéhung der Anzahl der Teilnehmenden an Gesundheitsprogrammen
« Mehr niederschwellige oder ortsunabhdngige Gesundheitsangebote

Lau-
fend

a1, c4

S1-4,
S1-14

» Implementierung eines Talentmanagements

Offen

C1,C4

S1-13
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NACHHALTIG WIRTSCHAFTEN Status  GWO SDG ESRS
LIEFERANT:INNEN
Auf- und Ausbau des ESG-Lieferant:innenmanagements S
« Prozessiiberarbeitung (CoC fiir Lieferant:innen, Risikobewertungstool) UL 12 =
Steigerung der Nachhaltigkeitsperformance in der gesamten Lieferkette
+ Das Ratingsystem stellt eine Bewertung von mindestens vier Nachhal- 8 12
tigkeitsthemen (Umwelt, Arbeits- und Menschenrechte, nachhaltiger Jahrlich — A1-A4 13' 17’ S1, 52
Einkauf bzw. nachhaltige Beschaffung, Ethik bzw. Compliance) mit dem '
gleichen Fokus dar.
Forderung von Forschungsprojekten o )
« Praxispartnerschaft fir diverse Férderprojekte RILED 4 v
KUND:INNEN & MITUNTERNEHMEN
Einfiihrung und Aktualisierung von Nachhaltigkeitsratingsystemen fiir
Benchmarking und Kund:innenkommunikation JSRiich D1, D2, g <4
« Einsatz von anerkannten Nachhaltigkeitsratingsystemen wie EcoVadis, D4
CDP, SAQ 5.0 usw.
Steigerung der Nachhaltigkeitsperformance fiir den Kund:innenbereich
+ Stakeholderkommunikation, Kund:innenzufriedenheitserhebung, ap
Veranstaltungen, Vortrage und Offentlichkeitsarbeit, Product Carbon Jahrich — D1-D4 v >4
Footprints usw.
Businessmodelle jahrlich  D1-D4 8  SBMA
« Modellentwicklung
Erweiterte elektronische Zahlerablesung Te.ll_ D4 3 El
weise
SchlieRen von Allianzen mit Kreislaufpartner:innen und Umsetzen eines Teil- D2-D4 8,10, E5
Kreislaufwirtschaftsprojekts bis 2024 weise 13,17
+ Suche von Kreislaufkooperationspartner:innen und Erhebung der
6konomischen, sozialen und tkologischen Auswirkungen moglicher
Projekte
Steigerung der Nachhaltigkeitsperformance im gesamten Lau- D2-D4 58,10 S2,54
Stakeholderbereich fend
+ Durchfiihrung von NachhaltigkeitsmaRnahmen mit Auswirkungen auf
die Zufriedenheit von Mitarbeitenden und Kund:innen
Diversitatssensible Stakeholderkommunikation Te.”_ D4 2810 52,54
weise
Energie- und Mabilitatswende Lau- D2, D4 9,13 E1
« Errichtung von 100 E-Ladestationen (dzt. 48) bis Ende 2025 fend
Senken des Energiebedarfs und Umstieg auf erneuerbare Energien bis 2027 Lau- D3, D4 13 E1
« Digital optimiertes Energie- und Abfallmonitoring fend

« Mitarbeiter:innenschulungen zu Energieeffizienz- und Restmtillver-
meidungsmalnahmen

Erweitern der PV-Anlagen von derzeit 10.500 m? Solarflache auf 15.500 m?
bis 2025

Forcieren des Umstiegs von Fernwarme auf Nahwarme

82

Reduktion der Treibhausgasemissionen
Kompensation der nicht vermeidbaren Treibhausgasemissionen

+ Jahrliche CO,-Kompensation durch gepriifte Anbieter:innen

Férderung von Biodiversitat

+ Ansiedelung von Bienen, Schaffung von Lebensraumen und Nistplat-
zen fir Insekten durch Insektenhotels, Laub- und Holzhaufen

+ Anpassung von Mdhzyklen und Kultivierung endemischer Pflanzen-
arten

Reduktion von Feinstaubemissionen, die durch Reifenabrieb entstehen
« Einkauf von Reifen mit besseren Abriebwerten

+ Fahrer:innenschulungen

+ Lebenszyklusverlangerung durch Nachschnitt

Umsetzung der Dekarbonisierungs- und Klimastrategie Roadmap to
ZERO bis 2040 sowie des Nachhaltigkeitsstrategiekonzepts DRIVING
CHANCE

« Sicherstellung der laufenden Umsetzung im Betrieb

« Jahrliche Berichtslegung tiber die Ergebnisse

Positionierung als attraktiver Arbeitgeber am Markt

Reduktion des Personal- und Fachkraftemangels

« Starkung der Top-Arbeitgeber-Marke durch erweiterte MaRnahmen
in den Bereichen Bildung, Gesundheit, Vielfalt und Chancengleichheit
sowie durch konsequente tkologische Mallnahmen

* Entwicklung von Diversitatsmalinahmen

Diversitatssensible Stakeholderkommunikation

Weitere Tests und Trainings zu Reifen (Rollwiderstand, Abrieb usw.)

Reduktion von 8.935 Tonnen Treibhausgasemissionen, die durch den
Treibstoff verursacht werden, bis 2040 (Referenzjahr 2022/23) - seit 2021
wurden 3,8 % reduziert

Elektrifizierung von 100 % der Lkw-Kleintransporter (< 3,5 t) (TRCplus)
mit dem Ziel der Elektrifizierung bis 2035

Laufende Anschaffung elektrischer Lkw-Austauschfahrzeuge (> 3,5 t)
nach technischer Méglichkeit und Verfiigharkeit

Stopp der Anschaffung von Lkw mit Verbrennungsmotoren spdtestens
2032

Reduktion von 1.216 Tonnen Treibhausgasemissionen, die durch Gasver-

brauch verursacht werden, bis 2027 (Referenzjahr 2022/23) - seit 2021

wurden 17 % reduziert

 (a. 50 % Einsparung (732,5 t) durch Technologiewechsel im Warme-
bereich bis 2027 (Hérsching bzw. Eigenstandorte)

« Einsparung von 3 % durch thermische Sanierung bis 2024 (Hérsching)

Reduktion von 43 t (dzt. 858 t) Treibhausgasemissionen, die durch die

Anreise Mitarbeitender verursacht werden, im Jahr 2025 (Referenzjahr

2021) - eine Evaluierung ist fiir das Geschaftsjahr 2024/25 geplant

« Messsystem und Mobilitatsplan bis 2023

« Einsparung durch Schaffung von Anreizen fir die Nutzung von Fahrrad,
OPNV und E-Mobilitat

* 5% Einsparung durch Homeoffice bis 2025

Jahrlich

Jahrlich

Jahrlich

Lau-
fend

Lau-
fend

Lau-
fend

Teil-
weise
Offen

Lau-
fend

Lau-
fend

Lau-
fend

E3

E2

E3

E3

E2

E2, E4

E4

E3
E3

E3

E3

13 E1
15 E4
15 E2
7,13 E1
n S1,
SBM-3
8 S1,
SBM-3
5, 8,10 S1
13 E2
9,12,13 E1
13 E1
9,12,13 E1
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Zertifikat ONR 192500

(ISO 26000)

Die ONR 192500 wurde auf Basis der 1ISO 26000
(Leitfaden zur gesellschaftlichen Verantwor-
tung) als zertifizierbarer Standard entwickelt.
Die ONR 192500 wurde von Austrian Standards
ins Leben gerufen.

CGemal der ISO 26000 setzen diese Normen
die Verankerung zur Wahrnehmung von gesell-
schaftlicher Verantwortung im Unternehmen
(CSR - Corporate Social Responsibility) um. Sie
beinhalten die Prinzipien von gesellschaftlicher
Verantwortung und erldutern die relevanten
Ansdtze, etwa die Einbindung von Interessen-
trager:innen, den Sorgfaltspflichtprozess, die
Wesentlichkeitsanalyse und den Anwendungs-
bereich der Wertschopfungskette.

Dabei werden folgende sieben Kernthemen an-
gesprochen:

+ Organisationsfihrung

+ Umwelt

» Menschenrechte

+ Arbeitspraktiken

« Faire Betriebs- und Geschaftspraktiken

» Konsument:innenbelange

+ Einbindung und Entwicklung der
Gemeinschaft

Das Unternehmen muss sich mit diesen Kern-
themen auseinandersetzen.

@ qualityaustria

Certification

ZERTIFIKAT

Die Quality Austria Certification GmbH
stellt folgender Organisation
ein qualityaustria Zertifikat aus:

% scucyuc Schachinger Logistik Holding GmbH

A-4063 Hérsching, Logistikpark 1

inkl. Unlemehmensbereiche:

Schachingar Immobilien und Dienstieistungs GmbH & Co OG

SCHACHINGER logistik service GmbH

SCHACHINGER marken & frische logistik GmbH

SCHACHINGER pharmalogistik GmbH an den Standorten:

‘Wien - Schemmerlsirale 72, Wien - SiebenhirtensiraBe 17,
10-18, - Julivs

Hagenbrunn - o
SCHACHINGER automotive GmbH
SCHACHINGER baulogisik GmbH

SCHACHINGER primetime GmbH

i ted Logistics GmbH

SHP Speditions Ges.m.b.H

SCHACHINGER cargomaz: s.¢.0. mit den Standorten
Ziina (SK) und Ceske Budejovice (CZ)

(inkl. Standorte der Unternehmensbérsichs siehe Appendix)

Logistikl& mit i Ansatz

Die Gilltigkeit dieses qualityaustria Zertifikates wird

durch jahrliche Uberwachungsaudits und

aufrect

Die aktuelle Giltigkeit des Zertifikates ist ausschiiefiich im Intemet unter

84

Dieses qualityaustria Zertifikat bestatigt die Erflllung
der Anforderungen der:

ONR 192500:2011
Gesellschaftliche Vi rtung
von Organisationen (CSR)

Registriernummer: ONR7-00011/0
Erstausstellung: 26. Mai 2025
Gilltig bis: 25. Mai 2028 @ qualityaustria

Wien, am 26. Mai 2025

Quality Austria Certification GmbH,
AT-1010 Wien, Zelinkagasse 10/3

hoodl (N S

Mag. Christoph Mondl Mag. Dr. Wemner Paar Ing. Christoph Baumgartner, MSC, MBA
CEQ CEO Prokurist, Leitung Customer Service Center
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Nachmachen 1. Zusammenbauen 2. Ausprobieren

erwiinscht Ausschneiden, falten und Wiirfle mit allen drei Oktaedern.

Die drei Wiirfel haulich zusammenkleben - schon ist Welche Kombination entsteht?
1€ Creruurier veranschauticnen, dein Wirfel einsatzbereit! Diskutiere, wie die gewahlten

wie pgrsttjlnhchle \E/ntvvut:kluntg (ID(GOS)D,G : Ziele zusammenhangen.
organisationale Verantwortung S 3 Welche Verbindungen siehst du?
iShpitey TRANSITIONS- '
o gl 5
g . gen, Schaffung von neuen gemeinsam ableiten?

bei SCHACHINGER Transformation auf Technologien
individueller, unternehmerischer und
gesellschaftlicher Ebene sunpaimiug asnjeyyleu

gestalten. [1Z0S pun yas|So|oQ
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siseq 1ap Sunyeyas
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Die 17 SDGs der UN
sind globale Ziele fur
eine bessere
Zukunft. Wir leisten
A GESCHLECHTER- unseren Beitrag zu
SCHATZUNG ) K CLEICHREIT 15 der SDGs durch
nachhaltiges
Wirtschaften, soziale
Verantwortung und
o6kologische
MENSCHEN Innovation.
Eigene Belegschaft ¢

IDGs —>
Die Inner Development
Goals fokussieren
personliche
Kompetenzen wie
Achtsamkeit,
Empathie und
systemisches Denken.
Sie bilden die
Grundlage fur
nachhaltiges Handeln
in Organisationen und
der Gesellschaft.

0DGs
In unseren ODGs sind die IDCs integriert, um
kulturellen Wandel und die nachhaltige Entwicklung
zu fordern - von der Dekarbonisierung bis zu fairen
Arbeitsbedingungen im Inneren und in der Lieferkette.
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